Informacija par piemaksam un prémijam un naudas balvam

3.pielikums 2016.gada 12. aprila MK
noteikumiem Nr.225

Nr.p.k.

Piemaksas vai prémijas veids

Amatu skaits, kuriem noteiktas
piemaksas vai prémijas

Pieskirsanas kriterijs

2

3

Apmérs(EUR vai %)
4

Piemaksa par papildus darbu

30%

5
Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

Piemaksa par papildus darbu

13

25%

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

Piemaksa par papildus darbu

20%

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

Piemaksa par papildus darbu

15%

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

Piemaksa par papildus darbu

18

10%

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

Piemaksa par papildus darbu

5%

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

Piemaksa par papildus darbu

6%

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

Piemaksa par papildus darbu

81.28 EUR

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

Piemaksa par papildus darbu

81.67 EUR

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

10

Piemaksa par papildus darbu

243.84 EUR

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

11

Piemaksa par personigo darba
ieguldijumu un darba kvalitati

5%

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

12

Piemaksa par personigo darba
ieguldijumu un darba kvalitati

10%

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums




Piemaksa par personigo darba

Valsts un pasvaldibu

13 ieouldti darba kvalitati 0 15% institliciju amatpersonu un
teguldijumu un darba kvalitat darbinieku atlidzibas likums
. _ Valsts un pasvaldibu
14 ?1en{1§}(_sa par pzrso;ugl'(o dﬁrlj% 0 40% institliciju amatpersonu un
teguldijumu un darba kvalitat darbinieku atlidzibas likums
. _ Valsts un pasvaldibu
15 ?1en;§}(_sa par PZYSO;":%I':) dl?rlf'? 3 30% institiiciju amatpersonu un
teguldijumu un darba kvalitat darbinieku atlidzibas likums
. _ Valsts un pasvaldibu
16 ?1en;§}(_sa par PZYSO;":%I':) dl?rlf'? 0 25% institiiciju amatpersonu un
teguldijumu un darba kvalitati darbinieku atlidzibas likums
. _ Valsts un pasvaldibu
17 ?lenil;}fsa par PZYSO:%I'(O dl?fﬂ_)?f 3 20% institliciju amatpersonu un
feguldijumu un darba kvalitati darbinieku atlidzibas likums
. I Valsts un pasvaldibu
18 dPlc;"fal_(slz(i par prombiitn€ esosu 2 20% institliciju amatpersonu un
arbinieku darbinieku atlidzibas likums
. L Valsts un pasvaldibu
19 P}lc:dTaksa par vakanta amata pienakuma 0 10% institiciju amatpersonu un
prisany darbinicku atlidzibas likums
. L Valsts un pasvaldibu
20 P}lc:dTaksa par vakanta amata pienakuma 1 20% institiciju amatpersonu un
prisany darbinicku atlidzibas likums
21 Prémija atbilstosi ikgad&jas darbibas un 67 300 Valsts un pasvaldibu
. (] . opm ss
tas rezultatu novért&jumam nstitliciju amatpersonu un
2 Prémija atbilstosi ikgad&jas darbibas un 8 35% Valsts un pasvaldibu
tas rezultatu novért&jumam institliciju amatpersonu un
23 Prémija atbilstosi ikgad&jas darbibas un 272 50% Valsts un pasvaldibu
tas rezultatu novért&§jumam institliciju amatpersonu un
- [ . Valsts un pasvaldibu
21 P_remljala_tt)llstosl 1k_gadejas darbibas un 180 55% institficiju amatpersonu un
tas rezultatu novertgjumam darbinieku atlidzibas likums
- [ . Valsts un pasvaldibu
25 P_remljala_tt)llstosl 1k_gadejas darbibas un 14 60% institficiju amatpersonu un
tas rezultatu novertgjumam darbinieku atlidzibas likums
100% Darba Likums
26 Piemaksa par svétku stundam 0 °
. . 100% Darba Likums
27 Piemaksa par virsstundu darbu 9 °
28 10 50% Darba Likums
Piemaksa par nakts darbu
Valsts un pasvaldibu
29 Naudas balva 2 135.00 EUR institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums
Valsts un pasvaldibu
30 Naudas balva 8 150.00 EUR institiiciju amatpersonu un

darbinieku atlidzibas likums




31

Naudas balva

10

200.00 EUR

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

32

Naudas balva

350.00 EUR

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

33

Naudas balva

400.00 EUR

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums




Informacija par socialam garantijam

3.pielikums;2016.gada 12.aprila MK
noteikumiem Nr.225

Amatu skaits, kuriem
pieskirtas socialas

Nr.p.k. Socialas garantijas veids garantijas PieskirSanas kritérijs
1 2 3 4
1 Pabalsts sakara ar gimenes locekla vai Valsts un pasvaldibu institliciju
apgadajama navi 6 amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likums
2 Pabalsts par apgadiba esosu bernu Valsts un pasvaldibu institliciju
invalidu 0 amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likums
3 Atvalinajuma pabalsts Valsts un pasvaldibu institliciju
34 amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likums
4 Papildatvalindjums MK noteik. Nr.565  Valsts un
147 pasvaldibu institliciju amatpersonu

un darbinieku atlidzibas likums




