Додаток 2

ІНФОРМАЦІЯ ПРО ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ БЕЗРОБІТНОГО
Безробітний має право:
1) брати участь в активних заходах з працевлаштування, передбачених індивідуальним планом пошуку роботи, з урахуванням результатів профілювання, а також отримувати інші послуги Державного агентства зайнятості (далі - ДАЗ); 
2) отримувати послуги зі страхування на випадок безробіття відповідно до закону «Про страхування на випадок безробіття»; 
3) отримувати стипендію під час професійного навчання, перекваліфікації та підвищення кваліфікації та під час здобування неформальної освіти; 
4) отримувати інформацію про вакансії та відповідні кваліфікаційні та інші вимоги; 
5) отримувати консультації з питань кар'єри;
6) отримати статус найманого працівника або самозайнятої особи двічі протягом 12 місяців на строк не більше 60 днів або двох місяців у разі статусу самозайнятої особи. Першим днем початку 12-місячного періоду вважається день отримання статусу.
Безробітний зобов'язаний:
1) здійснювати активний пошук роботи самостійно та за допомогою ДАЗ (цілеспрямовані дії особи з метою пошуку оплачуваної роботи - участь у конкурсах на вакантні робочі місця, а також інша діяльність, спрямована на пошук оплачуваної роботи) та після отримання статусу безробітного подавати пропозиції ДАЗ щодо розробки індивідуального плану пошуку роботи; 
2) у визначений індивідуальним планом пошуку роботи день з'явитися до ДАЗ та пред'явити передбачені нормативними актами документи (паспорт або посвідчення особи, дозвіл на проживання);
3) з'явитися до ДАЗ протягом трьох робочих днів з дня отримання виклику; 
4) брати участь у заходах, передбачених індивідуальним планом пошуку роботи; 
5) доповідати ДАЗ: 
а) протягом одного робочого дня, якщо особа більше не відповідає критеріям отримання статусу безробітного, визначеним Законом про підтримку безробітних та осіб, які шукають роботу:
( почав працювати (став найманим працівником або самозайнятою особою відповідно до закону «Про державне соціальне страхування»);
( став непрацездатним - встановлено 100-відсоткову втрату працездатності;
( досягнув віку, що дає право на отримання державної пенсії за віком, або її призначено достроково;
( розпочав або відновив навчання за програмою основної або середньої освіти очно; 
( розпочав або відновив комерційну діяльність відповідно до нормативних актів;
( опинився в місці позбавлення волі, за винятком відбування покарання у виді позбавлення волі в установі відкритого типу, або отримує тривалий соціальний догляд або послуги соціальної реабілітації, які повністю або частково фінансуються з державного бюджету або бюджету місцевого самоврядування;
б) протягом одного робочого дня:
· якщо отримано статус найманого працівника на строк до 60 днів відповідно до закону «Про державне соціальне страхування». Про отримання статусу найманого працівника особа повідомляє ДАЗ шляхом пред'явлення трудового договору;
· якщо отримано статус самозайнятої особи на строк до двох місяців. Про період, у якому особа планує в повному обсязі сплачувати внески на загальнообов’язкове державне соціальне страхування як самозайнята особа, особа повідомляє ДАЗ у формі заяви;
в) протягом трьох тижнів з початку тимчасової непрацездатності - про період тимчасової непрацездатності, якщо він тривав більше десяти днів. 
Неявка до ДАЗ вважається виправданою, якщо:
1) у безробітного настала тимчасова непрацездатність; 
2) безробітний доглядає за хворою дитиною; 
3) на підставі виклику безробітний прибуває до органу дізнання, прокуратури або суду; 
4) причиною є смерть родича першого ступеня споріднення або чоловіка (дружини) та якщо день відвідування ДАЗ призначений раніше сьомого дня після смерті такого родича або чоловіка (дружини); 
5) явка неможлива у зв’язку з участю в активних заходах з працевлаштування або виконанням інших заходів, передбачених індивідуальним планом пошуку роботи; 
6) існують інші об'єктивні обставини, які не залежать від волі безробітного. 
Безробітний зобов’язаний з’явитися до ДАЗ в перший робочий день після закінчення зазначених поважних причин, пред’явивши документ, який підтверджує поважні причини (листок тимчасової непрацездатності або довідку або виписку лікаря (сімейного лікаря) лікувального/реабілітаційного/медичного закладу, заяву з прокуратури, суду тощо, свідоцтво про смерть родича першого ступеня споріднення або чоловіка (дружини) тощо).
Критерії підходящої роботи
ДАЗ у співпраці з безробітним визначає підходящу для нього роботу з урахуванням:
1) професійної підготовки безробітного (безробітний має необхідні знання та навички для виконання обов’язків за пропонованою роботою, у тому числі необхідний рівень володіння державною мовою) за умови, що:
a. протягом перших трьох місяців з дня отримання статусу безробітного пропонується робота за професією, за якою безробітний раніше працював або здобув освіту, або робота з нижчою кваліфікацією, якщо безробітний висловив таке бажання;
b. протягом наступних трьох місяців статусу безробітного безробітному також може бути запропонована робота з нижчою кваліфікацією, ніж та, за якою безробітний раніше працював або здобув освіту;
c. протягом решти місяців статусу безробітного безробітному також може бути запропонована робота з низьким рівнем кваліфікації (робота за простими професіями відповідно до дев’ятої основної групи Класифікатора професій);
2) стану здоров'я безробітного. Безробітний зобов’язаний повідомити агентство про функціональні розлади та проблеми зі здоров’ям, через які він не може виконувати певну роботу, підтвердивши це довідкою від лікаря;
3) доступності пропонованого місця роботи. Пропоноване місце роботи має бути недалеко від заявленого місця проживання безробітного, витрачаючи в одному напрямку не більше півтори години;
4) розміру заробітної плати, якщо агентство володіє такою інформацію. Розмір запропонованої заробітної плати вважається відповідним, якщо він у перші три місяці безробіття не є нижчим за середню заробітну плату за відповідною професією за даними Служби державних доходів щодо середньогодинної тарифної ставки за професіями. У наступні місяці статусу безробітного відповідним розміром заробітної плати є також розмір заробітної плати, нижчий від середньої заробітної плати за відповідною професією за опублікованими даними Служби державних доходів про середньогодинну тарифну ставку, але не нижче встановленого в країні мінімального розміру місячної заробітної плати. Якщо безробітний працював за кількома професіями одночасно, враховуються дані про середню заробітну плату за професією, за якою пропонується вакансія. Якщо безробітний раніше не працював, його попередні доходи не досягають розміру встановленої в країні мінімальної заробітної плати, безробітний здобув професійну освіту, мав статус самозайнятої особи (у розумінні закону «Про державне соціальне страхування») або був зареєстрований в Службі державних доходів як суб’єкт здійснення господарської діяльності, а також якщо з дня отримання статусу безробітного минуло шість місяців, вважається, що відповідний розмір заробітної плати становить встановлену в країні мінімальну місячну заробітну плату;
5) реальної можливості безробітного розпочати трудові правовідносини на конкретному робочому місці (немає обставин, які не залежать від волі безробітного і перешкоджають розпочати трудові правовідносини, наприклад, догляд за дитиною, яка не досягла віку, з якого починається підготовка до здобуття основної освіти, якщо самоврядування не забезпечило послугою догляду за дитиною, догляд за особою з інвалідністю. Зазначені причини мають бути підтверджені довідкою компетентного органу).
Підставою для втрати статусу безробітного є:
1) отримання статусу найманого працівника або самозайнятої особи на невизначений строк, за винятком отримання цього статусу двічі протягом 12 місяців на період, що не перевищує загальним терміном 60 днів, якщо про це буде повідомлено Державне агентство зайнятості, а також за винятком залучення до активних заходів з працевлаштування
;
2) досягнення віку, що дає право на отримання державної пенсії за віком або призначення державної пенсії за віком (у тому числі достроково); 
3) потрапляння до місця позбавлення волі або довгострокового соціального догляду чи соціально-реабілітаційного закладу, послуги в якому повністю або частково фінансуються з державного бюджету чи бюджету місцевого самоврядування;
4) зарахування до програми початкової або середньої освіти очно; 
5) відмова від запропонованої роботи двічі; 
6) невиконання обов'язків безробітного без поважних причин; 
7) надання неправдивих відомостей для отримання та збереження статусу безробітного; 
8) переїзд на постійне місце проживання за межі Європейського Союзу, якщо інше не передбачено обов'язковими для Латвії міжнародними договорами; 
9) 100-відсоткова втрата працездатності; 
10) поновлення на роботі за рішенням суду або мировою угодою з роботодавцем; 
11) смерть безробітного; 
12) відмова від статусу безробітного шляхом подання відповідного повідомлення до ДАЗ; 
13) невідповідність особи критеріям, зазначеним у частині другій статті 2 Закону про підтримку безробітних та осіб, які шукають роботу;
14) якщо минуло три місяці після того, як особа, яка є власником блакитної картки Європейського Союзу, втратила статус найманого працівника;
15) якщо особа, яка є власником блакитної картки Європейського Союзу, втрачала статус працівника більше одного разу.
Особа, для якої причиною втрати статусу безробітного була: 
1) відмова від запропонованої роботи двічі;
2) невиконання обов'язків безробітного без поважних причин;
3) надання неправдивих відомостей для отримання та збереження статусу безробітного; 
4) відмова від статусу безробітного шляхом подання відповідного повідомлення до ДАЗ;
має право на повторне набуття статусу безробітного не раніше ніж через три місяці з дня прийняття рішення про втрату статусу безробітного.
Пам'ятка отримувачу статусу безробітного:
1. Безробітний зобов’язаний своєчасно повідомляти ДАЗ про обставини, що впливають на право особи перебувати у статусі безробітного.
2. Безробітний зобов’язаний своєчасно повідомляти ДАЗ про отримання статусу найманого працівника або самозайнятої особи.
3. Перед тим, як виїхати з Латвії в іншу країну-учасницю Європейського Союзу, країну Європейської економічної зони або Швейцарську Конфедерацію з метою пошуку роботи, безробітний повинен з'явитися до ДАЗ, щоб негайно надати пропозиції щодо розвитку та оновлення індивідуального плану пошуку роботи.
4. Якщо безробітний не може прибути до ДАЗ в день, зазначений в індивідуальному плані пошуку роботи, необхідно зв’язатися з відповідальним працівником та домовитися про відвідування ДАЗ до дати, зазначеної в індивідуальному плані пошуку роботи.
� Днем початку 12-місячного періоду вважається день, з якого особа отримала статус безробітного.
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