Informacija par piemaksam un prémijam un naudas balvam

3.pielikums 2016.gada 12. aprila MK
noteikumiem Nr.225

Nr.p.k.

Piemaksas vai prémijas veids

Amatu skaits, kuriem noteiktas
piemaksas vai prémijas

Apmérs(EUR vai

PieskirSanas kritérijs

>

3

%)
T

Piemaksa par papildus darbu

10

30%

5
Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

Piemaksa par papildus darbu

25%

Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

Piemaksa par papildus darbu

20%

Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

Piemaksa par papildus darbu

15%

Valsts un pasvaldibu
institiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

Piemaksa par papildus darbu

10%

Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

Piemaksa par papildus darbu

5%

Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

Piemaksa par papildus darbu

260,70 EUR

Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

Piemaksa par papildus darbu

161,80 EUR

Valsts un pasvaldibu
institiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

Piemaksa par papildus darbu

173,80 EUR

Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

Piemaksa par papildus darbu

80,90 EUR

Valsts un pasvaldibu
institiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

Piemaksa par personigo darba
ieguldfjumu un darba kvalitati

10%

Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

Piemaksa par personigo darba
ieguldfjumu un darba kvalitati

20%

Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums




Piemaksa par personigo darba

Valsts un pasvaldibu

13 cculd darba kvalitati 12 30% institiiciju amatpersonu un
feguldijumu un darba kvalitati darbinieku atlidzibas likums
Valsts un pasvaldibu
Piemaksa par personigo darba g P
14 couldi darba kvalitati 1 377,37 EUR institiiciju amatpersonu un
teguldjumu un darba kvalitati darbinieku atlidzibas likums
. _ Valsts un pasvaldibu
15 ?lenizﬁsa par Pe(;sogllgko dﬁ‘?? 3 243,00 EUR institdiciju amatpersonu un
feguldijumu un darba kvalitati darbinieku atlidzibas likums
Valsts un pasvaldibu
Piemaksa par personigo darba g P
16 couldi darba kvalitati 1 121,50 EUR institiiciju amatpersonu un
teguldjumu un darba kvalitati darbinieku atlidzibas likums
. _ Valsts un pasvaldibu
17 ?1en;;§sa par pe;sol:ngko dlér?? 3 764,42 EUR institiiciju amatpersonu un
feguldijumu un darba kvalitati darbinieku atlidzibas likums
X o Valsts un pasvaldibu
18 g 16:"1_(512 par prombiitng esou 143 20% institiiciju amatpersonu un
arbinieku darbinieku atlidzibas likums
X o Valsts un pasvaldibu
19 Plen?alfsa par prombutn€ esosu 8 30% institliciju amatpersonu un
darbinicku darbinieku atlidzibas likums
X o Valsts un pasvaldibu
20 g 16:"1_(512 par prombiitng esou 7 10% institiciju amatpersonu un
arbinieku darbinieku atlidzibas likums
X o Valsts un pasvaldibu
21 Plen?alfsa par prombiitng esosu 1 15% institiiciju amatpersonu un
darbinicku darbinieku atlidzibas likums
X L Valsts un pasvaldibu
» P.lexfnva.ksa par vakanta amata pienakuma 1 59, institiiciju amatpersonu un
pildisanu darbinieku atlidzibas likums
. L Valsts un pasvaldibu
23 P}eTaksa par vakanta amata pienakuma 4 20% institiiciju amatpersonu un
pildisanu darbinieku atlidzibas likums
24 Prémija atbilstosi ikgadgjas darbibas un 0 30% Valsts un pasvaldibu
tas rezultatu novert&jumam ’ institiiciju amatpersonu un
25 Prémija atbilstosi ikgadgjas darbibas un 0 35% Valsts un pasvaldibu
tas rezultatu novértgjumam institiiciju amatpersonu un
2% Prémija atbilstosi ikgadgjas darbibas un 1 50% Valsts un pasvaldibu
tas rezultatu novert&jumam institiiciju amatpersonu un
o . . Valsts un pasvaldibu
27 Iiremljalafbllstosi 11Egadejas darbibas un 0 550 institiiciju amatpersonu un
tas rezultatu novertgjumam darbinieku atlidzibas likums
o L . Valsts un pasvaldibu
28 P_reml_]ala_tbllstosi 1k_gf,adejas darbibas un 0 60% institiiciju amatpersonu un
(as rezultatu novertejumam darbinieku atlidzibas likums
100% Darba Liki
29 Piemaksa par svétku stundam 9 ’ aroa Likums
30 8 100% Darba Likums

Piemaksa par virsstundu darbu




31

Piemaksa par nakts darbu

50%

Darba Likums

32

Naudas balva

50.00 EUR

Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un

33

Naudas balva

73

100.00 EUR

Valsts un pasvaldibu
institiciju amatpersonu un

34

Naudas balva

135.00 EUR

Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un

35

Naudas balva

40

150.00 EUR

Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un

36

Naudas balva

200.00 EUR

Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

37

Naudas balva

250.00 EUR

Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

38

Naudas balva

300.00 EUR

Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

39

Naudas balva

350.00 EUR

Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un
darhinielon atlidzihag liknms

40

Naudas balva

400.00 EUR

Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums




