Informacija par piemaksam un prémijam un naudas balvam

3.pielikums 2016.gada 12. aprila MK
noteikumiem Nr.225

Nr.p.k.

Amatu skaits, kuriem noteiktas
piemaksas vai prémijas

Pieskirsanas kritérijs

Piemaksas vai prémijas veids

3

Apmérs(EUR vai %)
0

5

Piemaksa par papildus darbu

10

30%

Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

Piemaksa par papildus darbu

25%

Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

Piemaksa par papildus darbu

20%

Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

Piemaksa par papildus darbu

15%

Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

Piemaksa par papildus darbu

10%

Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

Piemaksa par papildus darbu

5%

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

Piemaksa par papildus darbu

161,8 EUR

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

Piemaksa par papildus darbu

80,9EUR

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

Piemaksa par papildus darbu

266.10 EUR

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

Piemaksa par papildus darbu

283,84 EUR

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

Piemaksa par papildus darbu

141,92 EUR

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

Piemaksa par personigo darba
ieguldijumu un darba kvalitati

5%

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums




Piemaksa par personigo darba

Valsts un pasvaldibu

13 I k arba 4 10% institliciju amatpersonu un
ieguldijumu un darba kvalitati darbinieku atlidzibas likums
Valsts un pasvaldibu
Piemaksa par personigo darba institiliciju amatpersonu un
14 . - P 4 15% ] p
ieguldijumu un darba kvalitati darbinieku atlidzibas likums
] Valsts un pasvaldibu
15 _Plemaksa par personigo da_.rli)a_ 0 40% instit_ﬁ_ciju amatpersonu un
ieguldijumu un darba kvalitati darbinieku atlidzibas likums
] Valsts un pasvaldibu
16 _Plemaksa par personigo da_.rli)a_ 6 30% instit_ﬁ_ciju amatpersonu un
ieguldijumu un darba kvalitati darbinieku atlidzibas likums
] Valsts un pasvaldibu
17 _Plemaksa par personigo da_.rli)a_ 0 25% institlﬁ?iju amatpersonu un
ieguldijumu un darba kvalitati darbinieku atlidzibas likums
Valsts un pasvaldibu
Piemaksa par personigo darba institiciju amatpersonu un
18 22 20% ey amatpersort
ieguldijumu un darba kvalitati darbinieku atlidzibas likums
] Valsts un pasvaldibu
19 Plemalfsa par prombitng esosu 108 20% institlﬁ?iju amatpersonp un
darbinieku darbinieku atlidzibas likums
] Valsts un pasvaldibu
20 Plemalfsa par prombiitng esoSu 2 30% institliciju amatpersonu un
darbinieku darbinieku atlidzibas likums
] Valsts un pasvaldibu
21 Plemalfsa par prombiitng esoSu 2 10% institliciju amatpersonu un
darbinieku darbinieku atlidzibas likums
] o Valsts un pasvaldibu
Piemaksa par prombiitng esosu o institiiciju amatpersonu un
22 S 1 15% s .
darbinieku darbinieku atlidzibas likums
] o Valsts un pasvaldibu
Piemaksa par prombiitng esosu o institiiciju amatpersonu un
23 S 1 25% S .
darbinieku darbinieku atlidzibas likums
Valsts un pasvaldibu
Piemaksa par vakanta amata pienakuma o institliciju amatpersonu un
24 gy 2 20% L .
pildisanu darbinieku atlidzibas likums
25 Prémija atbilstosi ikgad&jas darbibas un 0 30% _Val_sts un pasvaldibu
tas rezultatu novertéjumam ° institliciju amatpersonu un
2% Prémija atbilstosi ikgadéjas darbibas un 0 35% Valsts un pasvaldibu
tas rezultatu novertejumam institliciju amatpersonu un
27 Prémija atbilstosi ikgadgjas darbibas un 2 50% Valsts un pasvaldibu
tas rezultatu noveértejumam institliciju amatpersonu un
B o N Valsts un pasvaldibu
23 Prémija atbilstosi ikgad@jas darbibas un 1 55% institliciju amatpersonu un

tas rezultatu noveért&jumam

darbinieku atlidzibas likums




29

Prémija atbilstosi ikgad&jas darbibas un
tas rezultatu noveért&jumam

60%

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

30

Piemaksa par svétku stundam

100%

Darba Likums

31

Piemaksa par virsstundu darbu

100%

Darba Likums

32

Piemaksa par nakts darbu

50%

Darba Likums

33

Naudas balva

115.00 EUR

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

34

Naudas balva

135.00 EUR

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

35

Naudas balva

150.00 EUR

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

36

Naudas balva

200.00 EUR

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

37

Naudas balva

250.00 EUR

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

38

Naudas balva

280.00 EUR

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

39

Naudas balva

400.00 EUR

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

40

Naudas balva

480.00 EUR

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums




