
Informācija par piemaksām un prēmijām un naudas balvām

Nr.p.k. Piemaksas vai prēmijas veids Apmērs(EUR vai %) Piešķiršanas kritērijs
1 2 3 4 5

1 Piemaksa par papildus darbu 10 30%

2 Piemaksa par papildus darbu 10 25%

3 Piemaksa par papildus darbu 17 20%

4 Piemaksa par papildus darbu 3 15%

5 Piemaksa par papildus darbu 15 10%

6 Piemaksa par papildus darbu 3 5%

7 Piemaksa par papildus darbu 1 161,8 EUR

8 Piemaksa par papildus darbu 4 80,9EUR

9 Piemaksa par papildus darbu 0 266.10 EUR

10 Piemaksa par papildus darbu 0 283,84 EUR

11 Piemaksa par papildus darbu 0 141,92 EUR

12 0 5%

3.pielikums 2016.gada 12. aprīļa MK 
noteikumiem Nr.225

Amatu skaits, kuriem noteiktas 
piemaksas vai prēmijas

Valsts un pašvaldību 
institūciju amatpersonu un 
darbinieku atlīdzības likums

Valsts un pašvaldību 
institūciju amatpersonu un 
darbinieku atlīdzības likums

Valsts un pašvaldību 
institūciju amatpersonu un 
darbinieku atlīdzības likums

Valsts un pašvaldību 
institūciju amatpersonu un 
darbinieku atlīdzības likums

Valsts un pašvaldību 
institūciju amatpersonu un 
darbinieku atlīdzības likums

Valsts un pašvaldību 
institūciju amatpersonu un 
darbinieku atlīdzības likums

Valsts un pašvaldību 
institūciju amatpersonu un 
darbinieku atlīdzības likums

Valsts un pašvaldību 
institūciju amatpersonu un 
darbinieku atlīdzības likums

Valsts un pašvaldību 
institūciju amatpersonu un 
darbinieku atlīdzības likums

Valsts un pašvaldību 
institūciju amatpersonu un 
darbinieku atlīdzības likums

Valsts un pašvaldību 
institūciju amatpersonu un 
darbinieku atlīdzības likums

Piemaksa par personīgo darba 
ieguldījumu un darba kvalitāti

Valsts un pašvaldību 
institūciju amatpersonu un 
darbinieku atlīdzības likums



13 4 10%

14 4 15%

15 0 40%

16 6 30%

17 0 25%

18 22 20%

19 108 20%

20 2 30%

21 2 10%

22 1 15%

23 1 25%

24 2 20%

25
0

30%

26
0 35%

27 2
50%

28 1 55%

Piemaksa par personīgo darba 
ieguldījumu un darba kvalitāti

Valsts un pašvaldību 
institūciju amatpersonu un 
darbinieku atlīdzības likums

Piemaksa par personīgo darba 
ieguldījumu un darba kvalitāti

Valsts un pašvaldību 
institūciju amatpersonu un 
darbinieku atlīdzības likums

Piemaksa par personīgo darba 
ieguldījumu un darba kvalitāti

Valsts un pašvaldību 
institūciju amatpersonu un 
darbinieku atlīdzības likums

Piemaksa par personīgo darba 
ieguldījumu un darba kvalitāti

Valsts un pašvaldību 
institūciju amatpersonu un 
darbinieku atlīdzības likums

Piemaksa par personīgo darba 
ieguldījumu un darba kvalitāti

Valsts un pašvaldību 
institūciju amatpersonu un 
darbinieku atlīdzības likums

Piemaksa par personīgo darba 
ieguldījumu un darba kvalitāti

Valsts un pašvaldību 
institūciju amatpersonu un 
darbinieku atlīdzības likums

Piemaksa par prombūtnē esošu 
darbinieku

Valsts un pašvaldību 
institūciju amatpersonu un 
darbinieku atlīdzības likums

Piemaksa par prombūtnē esošu 
darbinieku

Valsts un pašvaldību 
institūciju amatpersonu un 
darbinieku atlīdzības likums

Piemaksa par prombūtnē esošu 
darbinieku

Valsts un pašvaldību 
institūciju amatpersonu un 
darbinieku atlīdzības likums

Piemaksa par prombūtnē esošu 
darbinieku

Valsts un pašvaldību 
institūciju amatpersonu un 
darbinieku atlīdzības likums

Piemaksa par prombūtnē esošu 
darbinieku

Valsts un pašvaldību 
institūciju amatpersonu un 
darbinieku atlīdzības likums

Piemaksa par vakanta amata pienākuma 
pildīšanu

Valsts un pašvaldību 
institūciju amatpersonu un 
darbinieku atlīdzības likums

Prēmija atbilstoši ikgadējās darbības un 
tās rezultātu novērtējumam

Valsts un pašvaldību 
institūciju amatpersonu un 
darbinieku atlīdzības likums

Prēmija atbilstoši ikgadējās darbības un 
tās rezultātu novērtējumam

Valsts un pašvaldību 
institūciju amatpersonu un 
darbinieku atlīdzības likums

Prēmija atbilstoši ikgadējās darbības un 
tās rezultātu novērtējumam

Valsts un pašvaldību 
institūciju amatpersonu un 
darbinieku atlīdzības likums

Prēmija atbilstoši ikgadējās darbības un 
tās rezultātu novērtējumam

Valsts un pašvaldību 
institūciju amatpersonu un 
darbinieku atlīdzības likums



29 0 60%

30 Piemaksa par svētku stundām
0 100% Darba Likums

31 Piemaksa par virsstundu darbu
9 100% Darba Likums

32
Piemaksa par nakts darbu

10 50% Darba Likums

33 Naudas balva 0 115.00 EUR

34 Naudas balva 0 135.00 EUR

35 Naudas balva 6 150.00 EUR

36 Naudas balva 0 200.00 EUR

37 Naudas balva 1 250.00 EUR

38 Naudas balva 0 280.00 EUR

39 Naudas balva 1 400.00 EUR

40 Naudas balva 0 480.00 EUR

Prēmija atbilstoši ikgadējās darbības un 
tās rezultātu novērtējumam

Valsts un pašvaldību 
institūciju amatpersonu un 
darbinieku atlīdzības likums

Valsts un pašvaldību 
institūciju amatpersonu un 
darbinieku atlīdzības likums

Valsts un pašvaldību 
institūciju amatpersonu un 
darbinieku atlīdzības likums

Valsts un pašvaldību 
institūciju amatpersonu un 
darbinieku atlīdzības likums

Valsts un pašvaldību 
institūciju amatpersonu un 
darbinieku atlīdzības likums

Valsts un pašvaldību 
institūciju amatpersonu un 
darbinieku atlīdzības likums

Valsts un pašvaldību 
institūciju amatpersonu un 
darbinieku atlīdzības likums

Valsts un pašvaldību 
institūciju amatpersonu un 
darbinieku atlīdzības likums

Valsts un pašvaldību 
institūciju amatpersonu un 
darbinieku atlīdzības likums


