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Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis

L 94/375

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA 2014/36(ES
(2014. gada 26. februaris)

par treso valstu valstspiederigo iecelo$anas un uzturésanas nosacijumiem nodarbinatibas ka sezonas
darbiniekiem nolika

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo Ipasi

ta 79.

panta 2. punkta a) un b) apakSpunktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nositisanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzi-
numu (1),

nemot véra Regionu komitejas atzinumu (?),

saskana ar parasto likumdoSanas procediru (%),

ta ka:

Lai pakapeniski izveidotu brivibas, drosibas un tiesiskuma
telpu, Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) ir
paredzéti pasakumi, kas japienem patvéruma, imigracijas
un treSo valstu valstspiederigo tiesibu aizsardzibas joma.

LESD ir noteikts, ka Savienibai jaizstrada kopgja imigra-
cijas politika, kuras mérkis ir visos posmos nodrosinat
migracijas  plasmu efektivu parvaldibu un taisnigu
attieksmi pret treSo valstu valstspiederigajiem, kuri liku-
migi uzturas dalibvalstis. Saja  sakara  Eiropas
Parlamentam un Padomei ir japienem pasakumi attieciba
uz treSo valstu valstspiederigo iecelo$anas un uzturé$anas
nosacfjumiem un vinu tiesibu noteiksanu.

Hagas programma, ko Eiropadome piepéma 2004. gada
4. novembrl, ir atzits, ka legalai migracijai biis svariga
loma ekonomikas attistibas uzlabo$ana, un Komisija
tika aicinata iesniegt legalas migracijas politikas planu,
tostarp attieciba uz uzpemsSanas procediiram, ar kuram
nekavgjoties var apmierinat svarstigo migréjosa darbas-
peka pieprasjumu darba tirga.

() OV C 218, 23.7.2011., 97. Ipp.
() OV C 166, 7.6.2011., 59. Ipp.
(}) Eiropas Parlamenta 2014. gada 5. februara nostaja (Oficialaja Vestnest

vel

nav publicéta) un Padomes 2014. gada 17. februara lémums.

)

Eiropadomes 2006. gada 14. un 15. decembra sanaksmé
tika panakta vienoSanas par pasakumu kopumu 2007.
gadam. Minétie pasakumi ietver tadas labi parvalditas
legalas imigracijas politikas izstradi, kura pilniba ievérota
valstu kompetence, lai palidzétu dalibvalstim apmierinat
pasreizgjas un turpmakas darbaspéka vajadzibas. Taja ari
tika izteikts aicindgjums meklét lidzeklus, lai atvieglotu
pagaidu migraciju.

Eiropas Imigracijas un patveruma pakts, kas tika
pienemts Eiropadomes 2008. gada 16. oktobra sanak-
sm¢, pauz Savienibas un tas dalibvalstu apnemsanos
istenot godigu, efektivu un konsekventu politiku, lai risi-
natu jautdjumus, kas saistiti ar migracijas problémam un
iespgjam. Pakts ir pamats kopgjai imigracijas politikai,
kura ievérota solidaritate starp dalibvalstim un sadarbiba
ar tre$am valstim un kura balstita uz migracijas plismu
pienacigu parvaldibu ne vien uzpemoso, bet ar izcelsmes
valstu un pasu migrantu interesés.

Stokholmas programma, ko Eiropadome pienéma 2009.
gada 11. decembri, ir atzits, ka darbaspeka imigracija var
palidzét uzlabot konkurétspéju un ekonomisko dzivot-
sp&ju un ka, nemot véra ievérojamas demografiskas pro-
blémas, ar kuram, pieaugot pieprasjumam péc darbas-
peka, Savienibai naksies saskarties nakotné, elastiga imig-
racijas politika biis svarigs ieguldijums Savienibas ilgter-
mina ekonomiskaja attistiba un darbiba. Taja uzsveérts arf,
cik svarigi ir nodro$inat taisnigu attieksmi pret treSo
valstu valstspiederigajiem, kuri legali uzturas dalibvalstu
teritorija, ka ari uzsveérts, cik svarigi ir optimizét saikni
starp migraciju un attistibu. Programma izteikts aicina-
jums Komisijai un Padomei turpinat istenot legalas
migracijas politikas planu, kas izklastits Komisijas 2005.
gada 21. decembra pazinojuma.

Sai direktivai biitu javeicina efektiva migracijas plismu
parvaldiba konkrétaja sezonas pagaidu migracijas katego-
rija un japalidz garantét pienacigus darba un dzives
apstaklus sezonas darbiniekiem, nosakot taisnigus un
parredzamus uzpem$anas un uzturé$anas noteikumus
un nosakot sezonas darbinieku tiesibas, vienlaikus pare-
dzot stimulus un aizsargpasakumus, lai uzturéSanas,
parsniedzot atlauto ilgumu, vai pagaidu uzturé$anas
neklatu par pastavigu. Turklat noteikumi, kas paredzéti
Eiropas  Parlamenta ~ un  Padomes  Direktiva
2009/52[EK (%), palidzés novérst gadijumus, kad 3ada
pagaidu uzturésanas klist par neatlautu uzturéSanos.

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2009/52/EK (2009. gada
18. junijs), ar ko nosaka minimalos standartus sankcijam un pasa-
kumiem pret darba devéjiem, kas nodarbina treso valstu valstspiede-
rigos, kuri dalibvalstis uzturas nelikumigi (OV L 168, 30.6.2009.,

24. lpp.).
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(®)

Dalibvalstim $1 direktiva biitu jaisteno, nepielaujot diskri-
minaciju dzimuma, rases, adas krasas, etniskas vai
socialas izcelsmes, genétisku Ipasibu, valodas, religijas
vai parliecibas, politisko vai citu uzskatu, piederibas pie
mazakumtautibas, mantiska stavokla, izcel3anas, invalidi-
tates, vecuma vai dzimumorientacijas dél, jo ipasi saskana
ar Padomes Direktivu 2000/43/EK (') un Padomes Direk-
fivu 2000/78/EK (2).

Sai direktivai nevajadzétu skart attiecigo pievienosanas
aktu attiecigajos noteikumos izklastito prieksrocibas prin-
cipu Savienibas pilsoniem attieciba uz piekluvi dalibvalstu
darba tirgum.

(10) Sai direktivai nevajadzétu skart daltbvalstu tiesibas

noteikt, cik daudz uzpemt treSo valstu valstspiederigos,
kas no tre§am valstim iecelo dalibvalstu teritorija sezonas
darba nolika, ka noteikts LESD.

(11)  Sai direktivai nebiitu jaietekmé saskana ar LESD 56.

pantu paredzétie pakalpojumu sniegSanas nosacjjumi. Jo
Ipasi — Sai direktivai nebtu jaietekmé nodarbinatibas
noteikumi un nosacijumi, kas saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivu 96/71/EK () attiecas
uz darbiniekiem, kurus uzpémumi, kas veic uzpémejdar-
bibu dalibvalstis, noriko darba pakalpojumu sniegSanas
joma citas dalibvalsts teritorija.

(12)  Sai direktivai biitu jaattiecas uz sezonas darbinieku un

darba devéju tie$ajam darba attiecibam. Tomeér, ja kadas
dalibvalsts tiesibu aktos ir paredzéts, ka treSo valstu vals-
tspiederigos sezonas darbinieku statusa ir atlauts uzpemt
ar tadu nodarbinatibas vai pagaidu darba agentiru starp-
niecibu, kuras veic uznéméjdarbibu attiecigas dalibvalsts
teritorija un kuras ar attiecigo sezonas darbinieku ir tiesi
noslégusas ligumu, tad 3is direktivas darbibas jomai batu
jaattiecas ari uz $adam agentiiram.

(13)  Transpongjot $o direktivu, dalibvalstim, vajadzibas gadi-

()

)

)

juma apspriezoties ar socialajiem partneriem, batu jauz-
skaita tas nodarbinatibas jomas, kuras ietilpst no gada-
laiku mainas atkarigas darbibas. Darbibas, kas atkarigas
no gadalaiku mainas, ir raksturigas, pieméram, lauksaim-
niecibas un darzkopibas nozarei, jo ipasi séSanas vai
razas novaksanas perioda, vai tiirisma nozarei, jo Ipasi
atvalindgjumu laikposma.

Padomes Direktiva 2000/43/EK (2000. gada 29. junijs), ar ko ievies

vienadas attieksmes principu pret personam neatkarigi no rasu vai
etniskas piederibas (OV L 180, 19.7.2000., 22. Ipp.).

Padomes Direktiva 2000/78/EK (2000. gada 27. novembris), ar ko
nosaka kopgju sistému vienlidzigai atticksmei pret nodarbinatibu un
profesiju (OV L 303, 2.12.2000., 16. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 96/71/EK (1996. gada
16. decembris) par darba néméju norikoSanu darba pakalpojumu
sniegdanas joma (OV L 18, 21.1.1997., 1. Ipp.).

(14) Ja ta paredzéts valsts tiesibu aktos un saskana ar LESD
10. panta noteikto diskriminacijas novérsanas principu,
dalibvalstis, kad tas isteno §is direktivas fakultativos
noteikumus, var pret konkrétu treSo valstu valstspiederi-
gajiem attiekties labvéligak neka pret valstspiederigajiem
no citam tre$am valstim.

(15) Batu japaredz, ka iesniegt pieteikumu uznemsanai
sezonas darbinieka statusa var vienigi tad, kad tresas
valsts valstspiederigais dzivo arpus dalibvalstu teritorijas.

(16)  Vajadzetu bat iespgjai atteikt uzpemsanu §is direktivas
nolikos, ja ir pietickami pamatoti iemesli. Jo pasi vaja-
dzétu bat iespgjai atteikt uznemsanu, ja dalibvalsts
uzskata, ka saskana ar faktu izvértéjumu attiecigais tresas
valsts  valstspiederigais varétu apdraudét sabiedrisko
kartibu, sabiedribas drosibu vai veselibu.

(17)  Sai direktivai nebiitu jaskar Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivas 2008/115/EK (%) piemérosana.

(18)  Sai direktivai nebiitu nelabvéligi jaietekmé tiem treso
valstu valstspiederigajiem pieskirtas tiesibas, kuri jau liku-
migi uzturas dalibvalstis darba nolaka.

(19) Uz dalibvalstim, kuras pilniba pieméro Sengenas acquis,
pilna méra attiecas Eiropas Parlamenta un Padomes
Regula (EK) Nr. 810/2009 (°) (Vizu kodekss), Eiropas
Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 562/2006 (°)
(Sengenas Robezu kodekss) un Padomes Regula (EK)
Nr. 539/2001 (7). Attiecigi saistiba ar uzturéanos, kuras
ilgums neparsniedz 90 dienas, ar minétajiem instrumen-
tiem reglamenté nosacijumus sezonas darbinieku uznem-
$anai to dalibvalstu teritorija, kas pilniba pieméro
Sengenas acquis, savukart ar So direktivu biitu jaregla-
menté tikai kritériji un prasibas attieciba uz piekluvi
nodarbinatibai. Uz dalibvalstim, kuras Sengenas acquis
nepieméro pilniba, iznemot Apvienoto Karalisti un Iriju,
attiecas tikai Sengenas Robezu kodekss. Sengenas acquis
noteikumi, uz kuriem noradits Saja direktiva, ietilpst taja
Sengenas acquis dala, kura Trija un Apvienota Karaliste
nepiedalas, un tadé] minétie noteikumi uz tam neattiecas.

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2008/115/EK (2008. gada

16. decembris) par kopigiem standartiem un procediram dalibvalstis
attieciba uz to tre§o valstu valstspiederigo atgriesanu, kas dalibvalsti
uzturas nelikumigi (OV L 348, 24.12.2008., 98. Ipp.).

(°) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 810/2009 (2009.
gada 13. jlijs), ar ko izveido Kopienas Vizu kodeksu (Vizu kodekss)
(OV L 243, 15.9.2009., 1. Ipp.).

(%) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 562/2006 (2006.

gada 15. marts), ar kuru ievie§ Kopienas Kodeksu par noteikumiem,

kas reglamenté personu parvietosanos par robezdm (Sengenas

Robezu kodekss) (OV L 105, 13.4.2006., 1. Ipp.).

Padomes Regula (EK) Nr. 539/2001 (2001. gada 15. marts), ar ko

izveido to treSo valstu sarakstu, kuru pilsoniem, skérsojot dalibvalstu

arjas robezas, ir jabiit vizam, ka ari to treSo valstu sarakstu, uz kuru
pilsoniem § prasiba neattiecas (OV L 81, 21.3.2001., 1. lpp.).

—
-
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(20)  Ciktal tas attiecas uz nodarbinatibu sezonas darbinieka piemérojamos noteikumus. Tam nebitu jaietekmé dalib-

(1)

(22)

(23)

(24)

(25)

statusa, $aja direktiva batu janosaka uzpemsanas kritériji
un prasibas, ka arT iemesli atteikt un atsaukt vai nepaga-
rinat/neatjaunot atlauju attieciba uz uzturéSanos, kuras
ilgums neparsniedz 90 dienas. Ja sezonas darba nolika
tiek izdotas Istermina vizas, atbilstigi pieméro attiecigos
Sengenas acquis noteikumus par iecelosanas un uzturé-
§ands nosacjumiem dalibvalstu teritorija, ka ari par
$§adu vizu atteikSanas, pagarinasanas, anuléSanas vai atcel-
$anas iemesliem. Jo Ipasi — pieteikuma iesniedz&jam
saskana ar Vizu kodeksa 32. panta 2. punktu un 34.
panta 6. punktu bitu japazino jebkur§ lémums par
vizas atteikSanu, anuléSanu vai atcelSanu un iemesli, kas
ir $ada léemuma pamata, un to dara, izmantojot Vizu
kodeksa VI pielikuma ieklauto standarta veidlapu.

Attieciba uz tiem sezonas darbiniekiem, kuri ir uznpemti
ar atlauju uzturéties ilgak par 90 dienam, ar So direktivu
vajadzétu noteikt gan nosacfjumus par uzpemsanu un
uzturéSanos attiecigaja teritorija, gan kritérijus un
prasibas attieciba uz piekluvi nodarbinatibai attiecigajas
dalibvalstis.

Saja direktiva biitu japaredz elastiga iecelosanas sistéma,
kuras pamata ir pieprasijums un objektivi kritériji, piemé-
ram, derigs darba ligums vai saisto$s darba piedavajums,
kura noraditi liguma vai darba attiecibu batiskie aspekti.

Dalibvalstim vajadzétu but iespéjai veikt parbaudi, kas
apliecina, ka amata vietu nav iespgjams aizpildit icksgja
darba tirgd.

Dalibvalstim baitu jaspéj noraidit uzpemsanas pieteikumu
jo ipasi tad, ja tresas valsts valstspiederigais, budams
sezonas darbinieks, nav pildijis iepriekséja lemuma par
uznemsanu paredzéto pienakumu atstat attiecigas dalib-
valsts teritoriju péc tam, kad beidzies sezonas darba veik-
$anai izdotas atlaujas deriguma laiks.

Dalibvalstim biitu jaspéj pieprasit darba devjam sadar-
boties ar kompetentajam iestadém un sniegt visu atbil-
stigo informaciju, kas nepiecieSama, lai novérstu iespéjas
Jaunpratigi un nepareizi izmantot $aja direktiva noteikto
procediiru.

Noteikumiem par vienotu procediru, saskana ar kuru
izsniedz vienotu atlauju, kas attiecas gan uz uzturéanos,
gan darbu, batu japalidz vienkarSot dalibvalstis paslaik

(27)

(28)

(29)

valstu tiesibas atbilstigi valsts administrativas organiza-
cijas un prakses ipatnibam izraudzities kompetentas
iestades un veidu, ka tas biitu jaiesaista vienotaja proce-
dara.

Kompetento iestazu iecelanai saskana ar $o direktivu
nevajadz€tu skart citu iestazu un attiecigd gadijuma
socialo partneru lomu un pienakumus, kas saskanpa ar
valsts tiesibu aktiem un/vai praksi noteikti attieciba uz
pieteikuma izskatiSanu un lémuma pienemsanu par to.

Saja direktiva daltbvalstim biitu japaredz zinama ricibas
briviba attieciba uz atlaujam, ko izdod sezonas darbi-
nieku uznemsanas (iecelo$anas, uzturéSanas un nodarbi-
natibas) gadijuma. Ilgtermina vizas izdoSanai saskana ar
12. panta 2. punkta a) apakSpunktu nebatu jaskar tas, ka
dalibvalstis var izdot iepriekséju atlauju stradat attiecigaja
dalibvalsti. Tomér, lai nodrosinatu, ka ir parbauditi un
ievéroti Saja direktiva paredzétie nodarbinatibas nosaci-
jumi, minétajas atlaujas batu skaidri janorada, ka tas
izdotas sezonas darba nolika. Ja tiek izdotas tikai Ister-
mina vizas, dalibvalstim minéta norade bitu jaizdara
vizas uzlimes iedala “Piezimes”.

Visos gadijumos, kad uzturéSanas ilgums neparsniedz 90
dienas, dalibvalstim batu jaizvélas izdot vai nu istermina
vizu, vai Istermina vizu, kurai pievienota darba atlauja, ja
tredas valsts valstspiederigais vizu ladz izdot saskana ar
Regulu (EK) Nr. 539/2001. Ja uz tresas valsts valstspie-
derigo neattiecas vizu prasiba un ja dalibvalsts nepiemé-
roja minétas regulas 4. panta 3. punktu, dalibvalstim
batu ai personai jaizdod darba atlauja ka atlauja sezonas
darba veikSanai. Visos gadijumos, kad uzturéanas ilgums
parsniedz 90 dienas, dalibvalstim batu jaizvélas izdot
vienu no 3adiem atlaujas dokumentiem - ilgtermina
vizu, sezonas darbinieka atlauju vai sezonas darbinieka
atlauju, kurai pievienota ilgtermina viza, ja saskapa ar
valsts tiesibu aktiem ilgtermina viza ir vajadziga, lai iece-
lotu attiecigaja teritorija. Nekam $aja direktiva nebatu
jaliedz dalibvalstim darba atlauju nodot tiesi darba deve-
jam.

Ja viza ir vajadziga tikai tadél, lai iecelotu dalibvalsts
teritorija, un ja tre$as valsts valstspiederigais izpilda nosa-
cljumus, saskapa ar kuriem izdod sezonas darbinieka
atlauju, attiecigajai dalibvalstij bhtu janodrosina tresas
valsts valstspiederigajam visas iespéjas ieglit vajadzigo
vizu un biitu janodrosina, lai kompetentas iestades mine-
taja nolika efektivi sadarbotos.
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(31) Dalibvalstim batu janosaka maksimalais uzturé$anas Direktivas 2009/52/EK 7. panta, un attieciga gadijuma

(35)

(36)

ilgums no pieciem lidz deviniem ménesiem ilgam laik-
posmam, kam kopa ar sezonas darba definiciju batu
janodrosina, ka attiecigais darbs tie$am ir sezonas darbs.
Tapéc biitu japaredz, ka minétaja maksimalaja uzturé-
$anas laika ir iespgjams pagarinat ligumu vai mainit
darba devéju — ar noteikumu, ka uzpemsanas kritériji
joprojam tiek izpilditi. Tam biitu japalidz mazinat laun-
pratigas izmanto3anas risku, ar ko var saskarties vienam
darba devéjam piesaistiti sezonas darbinieki, un vien-
laikus elastigi apmierinat darba devéju faktiskas vaja-
dzibas péc darbaspéka. Tam, ka sezonas darbinieku var
nodarbinat cits darba devéjs saskana ar $aja direktiva
paredzetajiem nosacijumiem, nebiitu jarada iespéja, ka
sezonas darbinieks, biidams bezdarbnieks, var meklét
darbu dalibvalstu teritorija.

Lemjot par to, vai pagarinat uzturéSanas laiku vai
atjaunot atlauju sezonas darba veikSanai, dalibvalstim
vajadzétu but iespéjai nemt vera situaciju darba tirgd.

Gadijumos, kad sezonas darbinieks ir uznemts uz uztu-
réSanas laiku, kas neparsniedz 90 dienas, un dalibvalsts ir
nolémusi vina uzturéanos pagarinat, tadéjadi parsniedzot
90 dienas, istermina viza biitu jaaizstaj vai nu ar ilgter-
mina vizu, vai ar sezonas darbinieka atlauju.

Nemot véra konkrétus cirkularas migracijas aspektus, ka
arT treSo valstu sezonas darbinieku izredzes uz nodarbi-
natibu ilgak par vienu sezonu un Savienibas darba deveju
ieinteresétibu taja, lai varétu rékinaties ar pastavigaku un
jau apmacitu darbaspéku, biitu japaredz iespéja atvieg-
lotam uznemsanas procedfiram attieciba uz labticigiem
treso valstu valstspiederigajiem, kuri vismaz reizi pédéjos
piecos gados ir uznemti kada dalibvalsti ka sezonas
darbinieki un kuri vienmér ir ievérojusi visus $aja direk-
tiva paredzétos kritérijus un nosacfjumus attieciba uz
iecelosanu un uztur@Sanos attiecigaja dalibvalsti. Sadam
procedaram nebitu jaietekmé prasiba, ka nodarbinatibai
jabiit sezonas nodarbinatibai, vai to nevajadzétu izman-
tot, lai minéto prasibu apietu.

Dalibvalstim baitu jadara viss iesp&jamais, lai nodrosinatu,
ka pieteikuma iesniedzgjiem ir pieejama informacija par
iecelofanas  un  uzturéSanas nosacijumiem, tostarp
tiesibam un pienakumiem, un procesualajam garantijam,
ka paredzéts Saja direktiva, un visiem dokumentarajiem
pieradijumiem, kas nepiecieSami, lai pieteiktos uzturé-
$anas un darba atlaujai sezonas darbinieka statusa dalib-
valsts teritorija.

Dalibvalstim biitu japaredz efektivas, samérigas un attu-
rodas sankcijas, ko pieméro darba devgjiem, ja vini
nepilda pienakumus, kas tiem noteikti 3aja direktiva.
Minétas sankcijas varétu bat pasakumi, kas paredzéti

(38)

(39)

tam batu jaietver darba devéja pienakums izmaksat
kompensacijas sezonas darbiniekiem. Bitu jaievie$ vaja-
dzigie mehanismi, ar ko nodrosina, ka sezonas darbinieki
var sanemt kompensacijas, uz kuram viniem ir tiesibas,
pat ja vini vairs neatrodas attiecigas dalibvalsts teritorija.

Bitu japaredz noteikumu kopums, kas reglamenté
sezonas darbinieku uznemsanas pieteikumu izskatiSanas
procediru. Minétajai procedirai vajadzétu bt efektivai
un parvaldamai, nemot véra dalibvalstu parvaldes iestazu
parasto darba apjomu, ka ari parredzamai un godigai, lai
attiecigajam personam nodrosinatu atbilstigu juridisko
noteiktibu.

Istermina vizu gadijuma procesualas garantijas tiek regla-
mentétas saskana ar attiecigajiem Sengenas acquis notei-
kumiem.

Dalibvalstu kompetentajam iestadem lémumi par pietei-
kumiem atlaujai sezonas darba veikSanai bitu japienem
péc iespgjas drizak péc to iesniegsanas. Saistiba ar pietei-
kumiem atlaujas pagarinasanai vai atjaunosanai, ja tie ir
iesniegti atlaujas deriguma laikposma, dalibvalstim bitu
javeic visi pamatotie pasakumi, lai nodro$inatu, ka notie-
koSo administrativo procediiru dé| sezonas darbiniekam
nav japartrauc savas darba attiecibas ar to pasu darba
devéju, vai novérstu to, ka vinam ir jamaina darba devéji.
Pieteikumi atlaujas pagarinasanai vai atjaunoSanai pietei-
kuma iesniedz&jiem bitu jaiesniedz péc iesp&jas drizak.
Jebkura gadijuma sezonas darbiniekam vajadzétu Jaut
palikt attiecigas dalibvalsts teritorija un vajadzibas gadi-
juma turpinat stradat, kamér kompetentas iestades nav
pienémusas galigu lémumu par vina pieteikumu atlaujas
pagarinasanai vai atjaunoSanai.

Nemot véra sezonas darba bitibu, dalibvalstis bitu jamu-
dina neiekasét nodevu par pieteikumu apstradi. Ja dalib-
valsts tomér nolemj nodevu iekasét, tai nevajadzétu bat
nesamérigai vai parmérigi lielai.

Visiem sezonas darbiniekiem vajadzétu bt izmitinatiem
ta, lai viniem nodroSinatu pienacigu dzives limeni.
Kompetenta iestade bitu jainformé par majokla mainu.
Ja izmitinaSanu karto darba devéjs vai tas notiek ar darba
devéja starpniecibu, ires maksai nevajadzétu bit
parmérigi lielai salidzindgjuma ar sezonas darbinicka
neto atalgojumu un attiecigd majokla kvalitati, ires
maksa nebfitu automatiski jaietur no sezonas darbinicka
algas, darba devéjam biitu jaizsniedz sezonas darbiniekam
ires ligums vai lidzvértigs dokuments, kura izklastiti
majokla ires nosacijumi, un darba devgjam bitu janod-
rodina, lai majoklis atbilstu attiecigaja dalibvalsti speka
esoSajiem vispargjiem veselibas un drosuma standartiem.
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(42)  TreSo valstu valstspiederigajiem, kam ir derigs celosanas sociala nodro$inagjuma jomam, kas uzskaititas Eiropas

(45)

(46)

dokuments un atlauja sezonas darba veikSanai, kuru
saskana ar $o direktivu ir izdevusi dalibvalsts, kas pilniba
pieméro Sengenas acquis, lauj jebkura 180 dienu laik-
posma, neparsniedzot 90 dienas, iecelot un brivi parvie-
toties to dalibvalstu teritorija, kuras pilniba piemero
Sengenas acquis, saskana ar Sengenas Robezu kodeksu
un 21. pantu 1985. gada 14. jinija Konvencija, ar ko
isteno Sengenas Noligumu starp Beniluksa Ekonomikas
savienibas valstu valdibam, Vacijas Federativas Republikas
valdibu un Francijas Republikas valdibu par pakapenisku
kontroles atcelsanu pie kopigam robezam (1) (Sengenas
Istenosanas konvencija).

Nemot véra tre§o valstu valstspiederigo sezonas darbi-
nieku Ipasi neaizsargato stavokli un to, ka vinu darbs
péc batibas ir pagaidu darbs, ir janodrosina treso valstu
valstspiederigo sezonas darbinieku tiesibu efektiva aizsar-
dziba, ari sociala nodrosindjuma joma, un regulari japar-
bauda un pilniba jagaranté, ka tiek ievérots princips par
tiesibam uz vienadu attieksmi, kadu pieméro pret uzné-
méjas dalibvalsts valstspiederigajiem darbiniekiem, ieve-
rojot to, ka par vienu un to pasu darbu taja pasa darba-
vieta darbinieki sanem tadu pasu atalgojumu, un saskana
ar valsts tiesibu aktiem un praksi piemérojot kopligumus
un citus darba nosacijumus reglamentéjosus noteikumus,
kuri ir apstiprinati jebkada limeni vai paredzéti tiesibu
normas, atbilstigi tadiem pasiem noteikumiem, kas
attiecas uz uznéméjas dalibvalsts valstspiederigajiem.

Si direktiva biitu japieméro, neskarot tiesibas un princi-
pus, kas ietverti 1961. gada 18. oktobra Eiropas Socialaja
harta, un attieciga gadijuma tiesibas un principus, kuri
ietverti 1977. gada 24. novembra Eiropas Konvencija
par migréjoso darba néméju juridisko statusu.

Bitu janodrosina, lai treSo valstu valstspiederigajiem
sezonas darbiniekiem tiktu pieméroti ne vien tie pasi
tiesibu un administrativie akti un reglamentéjosie notei-
kumi, kas ir piemérojami darba péméjiem, kuri ir uzpé-
méjas dalibvalsts valstspiederigie, bet lai viniem tada pasa
kartiba, kada noteikta uznéméjas dalibvalsts valstspiederi-

gajiem, tiktu pieméroti ari 3kiréjtiesas nolémumi, kopli-

gumi un ligumi, kas noslégti jebkura limeni saskana ar
uzpéméjas dalibvalsts tiesibu aktiem un praksi.

Biitu janodrosina vienlidziga atticksme pret treSo valstu
valstspiederigajiem sezonas darbiniekiem saistiba ar tam

() OV L 239, 22.9.2000., 19. Ipp.

(47)

Parlamenta un Padomes Regulas (EK) Nr. 883/2004 (?)
3. panta. Si direktiva nesaskano dalibvalstu tiestbu aktus
sociala nodrodindgjuma joma, un ta neattiecas uz socialo
palidzibu. Tas mérkis ir tikai piemérot vienadas attiek-
smes principu sociala nodro$inajuma joma attieciba uz
personam, uz kuram attiecas direktivas darbibas joma.
Sociala nodrosindjuma joma treso valstu valstspiederiga-
jiem, kuri dalibvalstis atrodas parrobezu situacija, ar $o
direktivu nebttu japieskir plasakas tiesibas neka tas, kas
jau paredzétas pastavosajos Savienibas tiesibu aktos.

Ta ka sezonas darbinieku uzturéSanas ir pagaidu uzturé-
§anas un neskarot Eiropas Parlamenta un Padomes
Regulu (ES) Nr. 12312010 (%), dalibvalstim vajadzétu
bat iespgjai no vienadas attieksmes pret sezonas darbi-
niekiem un saviem valstspiederigajiem izslégt gimenes
pabalstus un bezdarbnieka pabalstus un vienadas attiek-
smes piemeérosanu saistit tikai ar izglitbu un arodmaci-
bam, ka ari nodoklu atvieglojumiem.

Saja direktiva nebiitu japaredz gimenes atkalapvienosa-
nas. Turklat ar $o direktivu nepieskir tiesibas attieciba
uz situacijam, kas neietilpst Savienibas tiesibu aktu
darbibas joma, pieméram, situacijam, kad gimenes locekli
dzivo tre$a valsti. Tomeér tam nebtu jaietekmé tresa
valsti dzivojoSo un apgadnieku zaudéuso personu
tiesibas sapemt apgadnieka zaud&uma pensiju saistiba
ar sezonas darbinicku. Tam nebitu jaskar dalibvalstu
tiesibas nediskrimingjosi piemérot valsts tiesibu aktus,
kuros paredzéti de minimis noteikumi iemaksam pensiju
shémas. Batu jaievie§ mehanismi, ar ko sezonas darbinie-
kiem uzturéSanas laika nodrosina efektivas sociala nodro-
§indjuma garantijas un attiecigd gadijuma paredz vinu
iegtito tiesibu parvedamibu.

Savienibas tiesibu akti neierobezo dalibvalstu pilnvaras
veidot savas sociald nodrosindjuma sistémas. Kameér
Savienibas méroga nav saskapotu tiesibu aktu, katrai
dalibvalstij ir japaredz nosacfjumi, saskana ar kuriem
pieskir sociala nodrosinajuma pabalstus, ka arl janosaka
$adu pabalstu apmeérs un laikposms, par kuru tos pieskir.
Tomér dalibvalstim minétas pilnvaras batu jaisteno
saskana ar Savienibas tiesibu aktiem.

(%) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 883/04 (2004. gada

29. aprilis) par socialas nodro$inasanas sisttmu koordinésanu (OV
L 166, 30.4.2004., 1. Ipp.).

(}) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 1231/2010 (2010.
gada 24. novembris), ar ko Regulu (EK) Nr. 883/2004 un Regulu
(EK) Nr. 987/2009 attiecina ari uz tiem treSo valstu valstspiederiga-
jiem, uz kuriem minétas regulas neattiecas tikai vinu valstspiederibas
dé| (OV L 344, 29.12.2010., 1. Ipp.).
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(48)  lerobezojumiem attieciba uz vienlidzigu attieksmi sociala skaidrojosiem dokumentiem (') dalibvalstis ir apnémusas,

(50)

nodrosindgjuma joma saskapa ar $o direktivu nevajadzétu
skart tiesibas, kas pieskirtas, piemérojot Regulu (ES) Nr.
1231/2010.

Lai nodrosinatu, ka 31 direktiva un jo ipasi noteikumi,
kuri reglamenté tiesibas, darba apstaklus un izmitinasanu,
tiek pareizi pieméroti, dalibvalstim bitu janodrosina, ka
ir izveidoti atbilstigi darba devéju uzraudzibas mehanismi
un ka vajadzibas gadijuma to attiecigajas teritorijas tiek
veiktas efektivas un atbilstigas parbaudes. Parbaudiamie
darba devéji bitu jaizvélas, pamatojoties galvenokart uz
riska novértéjumu, kas javeic dalibvalstu kompetentajam
iestadém, nemot véra tadus faktorus ka nozare, kura
uzpémums darbojas, un visus lidzsingjos konstatétos
parkapumus.

Lai atvieglotu §is direktivas istenosanu, dalibvalstim batu
jaievies efektivi mehanismi, kurus izmantojot sezonas
darbinieki varétu sapemt tiesisko aizsardzibu un iesniegt
sidzibas tiesi vai ar attiecigu treSo personu, pieméram,
arodbiedribu vai citu apvienibu, starpniecibu. To uzskata
par nepiecieSamu, lai risinatu situacijas, kad sezonas
darbinieki nav informéti par isteno$anas mehanismiem
vai ari vilcinas tos izmantot sava varda, baidoties no
iespgjamam sekam. Sezonas darbiniekiem vajadzétu bat
pieejamai tiesiskajai aizsardzibai, lai garantétu, ka vini
necie§ stidzibas iesniegSanas del.

Nemot véra to, ka $is direktivas mérkus, proti, ieviest
ipasu uzpemsSanas procediiru, pienemt iecelo$anas un
uzturé$anas nosacijumus, ko pieméro treSo valstu vals-
tspiederigajiem sezonas darba nolika, un noteikt tiesibas,
kas viniem paredzétas ka sezonas darbinickiem, nevar
pietickami labi sasniegt atseviskas dalibvalstis, bet,
nemot véra Eiropas un valstu limeni noteikto imigracijas
un nodarbinatibas politiku, tie ir labak sasniedzami Savie-
nibas Iimeni, Savieniba var pienemt pasakumus saskana
ar Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 5. panta noteikto
subsidiaritates principu. Saskana ar minétaja panta
noteikto proporcionalitates principu $aja direktiva paredz
vienigi tos pasakumus, kas vajadzigi minéto mérku
sasniegSanai.

Saja direktiva ir ievérotas pamattiesibas un principi, kas
atziti Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta, jo ipasi tas 7.
panta, 15. panta 3. punkta, 17., 27., 28. un 31. panta un
33. panta 2. punkta, saskana ar LES 6. pantu.

Saskana ar Dalibvalstu un Komisijas 2011. gada
28. septembra kopigo politisko deklaraciju par

pazinojot savus transponé$anas pasakumus, pamatotos
gadijumos pievienot vienu vai vairakus dokumentus,
kuros paskaidrota saikne starp direktivas sastavdalam
un atbilstigajam dalam valsts pienemtos transponésanas
instrumentos. Attieciba uz $o direktivu likumdevéjs
uzskata, ka $adu dokumentu nositiSana ir pamatota.

(54)  Saskana ar 1. un 2. pantu Protokola (Nr. 21) par Apvie-
notas Karalistes un Irijas nost3ju saistiba ar brivibas,
drosibas un tiesiskuma telpu, kas pievienots LES un
LESD, un neskarot minéta protokola 4. pantu, minétas
dalibvalstis nepiedalas 3is direktivas piepemsana, un tam
§1 direktiva nav saisto$a un nav japieméro.

(55) Saskanpa 1. un 2. pantu Protokola (Nr. 22) par Danijas
nostaju, kas pievienots LES un LESD, Danija nepiedalas
§is direktivas piepemsana, un Danijai ta nav saisto$a un
nav japiemero,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

I NODALA
VISPARIGI NOTEIKUMI
1. pants
PriekSmets

1. Ar 3o direktivu nosaka iecelo$anas un uzturésanas nosaci-
jumus treSo valstu valstspiederigajiem nodarbinatibas ka sezonas
darbiniekiem noliikd un nosaka sezonas darbinieku tiesibas.

2. Gadijumos, kad uztur&anas ilgums neparsniedz 90 dienas,
So direktivu pieméro, neskarot Sengenas acquis, jo ipasi Vizu
kodeksu, Sengenas Robezu kodeksu un Regulu (EK) Nr.
539/2001.

2. pants
Darbibas joma

1.  Si direktiva attiecas uz tre§o valstu valstspiederigajiem,
kuri dzivo arpus dalibvalstu teritorijas un saskana ar $is direk-
tivas noteikumiem iesniedz pieteikumu uznemsanai vai jau ir
uznemti dalibvalsts teritorija nodarbinatibas ka sezonas darbi-
niekiem nolaka.

Si direktiva neattiecas uz treSo valstu valstspiederigajiem, kas
pieteikuma iesniegSanas laika dzivo dalibvalsts teritorija, —
iznemot 15. panta minétos gadijumus.

() OV C 369, 17.12.2011,, 14. Ipp.
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2. Transpongjot $o direktivu, dalibvalstis, vajadzibas gadijuma
apspriezoties ar socialajiem partneriem, uzskaita tas nodarbina-
tibas jomas, kuras ietilpst no gadalaiku mainas atkarigas darbi-
bas. Dalibvalstis, vajadzibas gadijuma apspriezoties ar sociala-
jiem partneriem, var veikt izmainas minétaja saraksta. Dalibval-
stis informé Komisiju par $adam izmainam.

3. Si direktiva neattiecas uz treSo valstu valstspiederigajiem:

a) kuri tadu uzpémumu uzdevuma, kas veic uzpémeéjdarbibu
cita dalibvalsti, veic darbibas saistiba ar pakalpojumu snieg-
$anu LESD 56. panta nozimé, tostarp uz tiem treSo valstu
valstspiederigajiem, kurus uzpémumi, kuri veic uznéméjdar-
bibu dalibvalsti, noriko darba pakalpojumu snieg$anas joma
saskana ar Direktivu 96/71/EK;

b) kuri ir to Savienibas pilsonu gimenes locekli, kas izmantojusi
savas tiesibas brivi parvietoties Savieniba saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivu 2004/38/EK (1);

¢) kuriem kopa ar saviem gimenes locekliem un neatkarigi no
to valstspiederibas ir tadas pasas tiesibas brivi parvietoties ka
tiem Savienibas pilsoniem, kam $adas tiesibas ir saskana ar
noligumiem, kas noslégti vai nu starp Savienibu un dalibval-
stim, vai Savienibu un tre§am valstim.

3. pants
Definicijas

Saja direktiva izmanto $adas definicijas:

a) “tre§as valsts valstspiederigais” ir jebkura persona, kas nav
Savienibas pilsonis LESD 20. panta 1. punkta nozimé;

=z

“sezonas darbinieks” ir tre$as valsts valstspiederigais, kas
saglaba savu pamata dzivesvietu tresa valsti un likumigi un
uz laiku uzturas dalibvalsts teritorija, lai veiktu no gadalaiku
mainas atkarigu darbibu saskana ar vienu vai vairakiem
noteikta termina darba ligumiem, kuri noslégti tiesi starp
minéto tre§as valsts valstspiederigo un darba devéju, kas
veic uznémeéjdarbibu minétaja dalibvalsti;

¢) “no gadalaiku mainas atkariga darbiba” ir darbiba, kas ar
gadalaika apstakliem saistita periodiska notikuma vai noti-
kumu modela dé] ir ciesi saistita ar konkrétu laiku gada,
kad pieprasjums péc vajadziga darbaspéka ievérojami
parsniedz parasti veicamajam darbibam nepiecieSamo limeni;

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2004/38/EK (2004. gada
29. aprilis) par Savienibas pilsonu un vinu gimenes loceklu tiestbam
brivi parvietoties un uzturéties dalibvalstu teritorija, ar ko groza
Regulu (EEK) Nr. 1612/68 un atce] Direktivas 64/221[EEK,
68[360/EEK, 72[194[EEK, 73|148[EEK, 75[34[EEK, 75|35/EEK,
90/364/EEK, 90/365[EEK un 93/96/EEK (OV L 158, 30.4.2004.,
77. lpp.).

—

d) “sezonas darbinieka atlauja” ir atlauja, kas izdota, izmantojot
Padomes Regula (EK) Nr. 1030/2002 (») noteikto formu, un
ietver noradi uz sezonas darbu un kas tas turétdjam pieskir
tiesibas uzturéties un stradat dalibvalsts teritorija ilgak par 90
dienam saskana ar $is direktivas noteikumiem;

) “Istermina viza” ir atlauja, ko izdevusi dalibvalsts saskana ar
Vizu kodeksa 2. panta 2) punkta a) apakSpunktu vai kas
izdota saskana ar tas dalibvalsts tiesibu aktiem, kura
Sengenas acquis nepieméro pilniba;

f) “ilgtermina viza” ir atlauja, ko izdevusi dalibvalsts saskana ar
Sengenas Istenosanas konvencijas 18. pantu vai kas izdota
saskana ar tas dalibvalsts tiesibu aktiem, kura Sengenas acquis
nepieméro pilniba;

g) “vienota pieteik§anas procedira” ir procediira, saskana ar
kuru, pamatojoties uz vienu pieteikumu atlaujai tresas valsts
valstspiederigajam uzturéties un stradat dalibvalsts teritorija,
pienem lémumu par pieteikumu sezonas darbinieka atlaujai;

h) “atlauja sezonas darba veiksanai” ir jebkura 12. panta minéta
atlauja, saskana ar kuru tas turétajam ir tiesibas uzturéties un
stradat tas dalibvalsts teritorija, kas ir izdevusi atlauju saskana
ar So direktivu;

»

i) “darba atlauja” ir jebkura atlauja, ko dalibvalsts saskana ar
valsts tiesibu aktiem izdod stradasanai minétas dalibvalsts
teritorija.

4. pants
Labveligaki noteikumi

1. So direktivu pieméro, neskarot labvéligakus noteikumus,
kas ietverti:

a) Savienibas tiesibu aktos, tostarp divpusgjos un daudzpuséjos
noligumos, kas noslégti starp Savienibu vai Savienibu un tas
dalibvalstim, no vienas puses, un vienu vai vairakam tresam
valstim, no otras puses;

b) divpusgjos vai daudzpus€jos noligumos, kas noslégti starp
vienu vai vairakam dalibvalstim un vienu vai vairakam
tre$am valstim.

2. Si direktiva neietekmé dalibvalstu tiesibas pienemt vai
saglabat labveligakus noteikumus attieciba uz treSo valstu vals-
tspiederigajiem, uz kuriem tas attiecas saistiba ar 18., 19., 20.,
23. un 25. pantu.

(%) Padomes Regula (EK) Nr. 1030/2002 (2002. gada 13. janijs), ar ko
nosaka vienotu uzturésanas atlauju formu treso valstu pilsopiem (OV
L 157, 15.6.2002., 1. Ipp)).
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Il NODALA
UZNEMSANAS NOSACIJUMI
5. pants

Uzpemsanas kritériji un prasibas saistiba ar nodarbinatibu
sezonas darbinieka statusa uz uzturé$anas laiku, kas
neparsniedz 90 dienas

1. Pieteikumiem uznemsanai dalibvalsti saskana ar $is direk-
tivas noteikumiem uz uzturé$anas laiku, kas neparsniedz 90
dienas, pievieno:

a) derigu darba ligumu vai, ja tas noteikts saskana ar valsts
tiesibu aktiem, administrativo regul&jumu vai praksi, saisto$u
darba piedavajumu darbam sezonas darbinieka statusa attie-
cigaja dalibvalsti pie darba devgja, kas veic uznéméjdarbibu
minétaja dalibvalsti, noradot:

i) darba vietu un veidy;

ii) nodarbinatibas ilgumu;

iii) atalgojumu;

iv) darba stundu skaitu nedéla vai ménest;

v) apmaksata atvalindgjuma ilgumu;

vi

Ranid

attiecigos gadijumos citus bitiskus darba nosacjjumus;
un

vii) ja iesp&jams, nodarbinatibas sakuma dienu;

=

pieradijumu, ka pieteikuma iesniedz&jam ir veselibas apdro-
§inasana vai, ja tas paredzéts valsts tiesibu aktos, vips ir
pieteicies veselibas apdrosinaSanai saistiba ar visiem riska
veidiem, ko parasti apdrodinasana sedz attiecigas dalibvalsts
valstspiederigajiem, attieciba uz laikposmiem, kad 3ads
apdrosinasanas segums un atbilstigas tiesibas uz pabalstiem
netiek nodroginatas saistiba ar darbu, ko veic minétaja dalib-
valsti, vai ta rezultata;

¢) pieradijumu, ka sezonas darbinieks tiks pienacigi izmitinats
vai ka vinam tiks nodrosinats atbilstigs majoklis saskana ar
20. pantu.

2. Dalibvalstis pieprasa, lai 1. punkta a) apakSpunkta minétie
nosacijumi atbilstu piemérojamiem tiesibu aktiem, kopligumiem
un/vai praksei.

3. Pamatojoties uz dokumentiem, ko iesniedz saskana ar 1.
punktu, dalibvalstis pieprasa, lai sezonas darbinieks neizmantotu
to socialas palidzibas sistémas.

4. Gadijjumos, kad darba liguma vai saisto$aja darba piedava-
juma ir noradits, ka tresas valsts valstspiederigais stradas regla-
mentéta profesija, ka definéts Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2005/36/EK ('), dalibvalsts var pieprasit pieteikuma
iesniedzgjam iesniegt dokumentus, ar ko apliecina, ka tresas
valsts valstspiederigais atbilst nosacfjumiem, kuri saskana ar
valsts tiesibu aktiem paredzéti, lai stradatu minétaja reglamen-
tétaja profesija.

5. Izskatot pieteikumu atlaujai, kas minéta 12. panta 1.

punkta, dalibvalstis, kuras Sengenas acquis nepieméro pilniba,
parbauda, vai tresas valsts valstspiederigais:

a) nerada nelegalas imigracijas risku;

b) ir iecergjis velakais atlaujas termina beigu diena atstat dalib-
valsts teritoriju.

6. pants

Kritériji un prasibas uznemsanai sezonas darbinieka statusa
uz uzturéSanas laiku, kas parsniedz 90 dienas

1. Pieteikumiem uznemsanai dalibvalsti saskana ar $is direk-
tivas noteikumiem uz uzturé$anas laiku, kas parsniedz 90
dienas, pievieno:

a) derigu darba ligumu vai, ja tas noteikts saskana ar valsts
tiesibu aktiem, administrativo reguléjumu vai praksi, saisto§u
darba piedavajumu darbam sezonas darbinieka statusa attie-
cigaja dalibvalsti pie darba devéja, kas veic uznéméjdarbibu
minétaja dalibvalsti, noradot:

i) darba vietu un veiduy;

ii) nodarbinatibas ilgumu;

iii) atalgojumu;

iv) darba stundu skaitu nedéla vai ménesi;
v) apmaksata atvalinajuma ilgumu;

vi

=

attiecigos gadjjumos citus bitiskus darba nosacijumus;
un

vii) ja iesp&jams, nodarbinatibas sakuma dienu;

=z

pieradijumu, ka pieteikuma iesniedz&jam ir veselibas apdro-
§inasana vai, ja tas paredzéts valsts tiesibu aktos, vips ir
pieteicies veselibas apdro$inasanai saistiba ar visiem riska
veidiem, ko parasti apdrosinasana sedz attiecigas dalibvalsts
valstspiederigajiem, attieciba uz laikposmiem, kad $ads
apdrosinasanas segums un atbilstigas tiesibas uz pabalstiem
netiek nodrosinatas saistiba ar darbu, ko veic minétaja dalib-
valsti, vai ta rezultat3;

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2005/36/EK (2005. gada
7. septembris) par profesionalo kvalifikiciju atziSanu (OV L 255,
30.9.2005., 22. Ipp.).

—
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¢) pieradijumu, ka sezonas darbinieks tiks pienacigi izmitinats
vai ka vipam tiks nodrosinats atbilstigs majoklis saskana ar
20. pantu.

2. Dalibvalstis pieprasa, lai 1. punkta a) apak$punkta mingtie
nosacijumi atbilstu piemérojamiem tiesibu aktiem, kopligumiem
un/vai praksei.

3. Pamatojoties uz dokumentiem, ko iesniedz saskana ar 1.
punktu, dalibvalstis pieprasa, lai sezonas darbiniekam uzturé-
Sanas laika batu pietickami lidzekli uzturéSanas izmaksu segsa-
nai, neizmantojot to socialas palidzibas sistémas.

4. Neuznem tos treSo valstu valstspiederigos, kuri ir uzska-
tami par draudu sabiedriskajai kartibai, sabiedribas droibai vai
sabiedribas veselibai.

5. lzskatot pieteikumu atlaujai, kas minéta 12. panta 2.
punkta, dalibvalstis parbauda, vai tresas valsts valstspiederigais
nerada nelegalas imigracijas risku un ir iecergjis vélakais atlaujas
termina beigu diena atstat dalibvalsts teritoriju.

6.  Gadjumos, kad darba liguma vai saistoSaja darba piedava-
juma ir noradits, ka tresas valsts valstspiederigais stradas regla-
mentéta profesija, ka definéts Direktiva 2005/36/EK, dalibvalsts
var pieprasit pieteikuma iesniedz&jam iesniegt dokumentus, ar
ko apliecina, ka tresas valsts valstspiederigais atbilst nosaciju-
miem, kuri saskana ar valsts tiesibu aktiem paredzéti, lai stra-
datu minétaja reglamentétaja profesija.

7. Dalibvalstis pieprasa, lai tresas valsts valstspiederigajiem
bitu derigs celoSanas dokuments, ka noteikts saskana ar valsts
tiesibu aktiem. Dalibvalstis pieprasa, lai celosanas dokumenta
deriguma termin$ bitu vismaz tikpat ilgs ka sezonas darba
veikSanai pieskirtas atlaujas deriguma termins.

Turklat dalibvalstis var pieprasit, lai:

a) celosanas dokumenta deriguma termins parsniegtu ieceréto
uzturéSanas laiku ilgakais tris ménesus;

b) celosanas dokuments biitu izdots pédéjos desmit gados; un

) celosanas dokumenta bitu vismaz divas neaizpilditas
lappuses.

7. pants
Uznemsanas apjomi

Si direktiva neietekmé dalibvalsts tiestbas noteikt, cik liela skaita
uzpemt tos tre$o valstu valstspiederigos, kuri sezonas darba

veik$anai iecelo tas teritorija. Pamatojoties uz minéto, pietei-
kumu atlaujai sezonas darba veik3anai var vai nu uzskatit par
nepienemamu, vai noraidit.

8. pants
NoraidiSanas iemesli

1. Dalibvalstis noraida pieteikumu atlaujai sezonas darba
veikSanai, ja:

a) nav ievérots 5. vai 6. pants; vai

b) 5. vai 6. panta nolukiem uzraditie dokumenti ir iegtiti krap-
nieciska cela vai tie ir viltoti, vai ar tiem ir veiktas manipu-
lacijas.

2. Dalibvalstis attieciga gadijuma noraida pieteikumu atlaujai
sezonas darba veik3anai, ja:

a) saskana ar valsts tiesibu aktiem darba devéjs ir sodits par
nedeklarétu darbu unfvai nelegalu nodarbinasanu;

b) darba devgjs ir pieteicis sava uznémuma maksatnespéju vai
uznémums ir likvidéts saskana ar valsts tiesibu aktiem
maksatnespéjas joma, vai netiek veikta nekada saimnieciska
darbiba; vai

¢) darba devéjs ir sodits saskapa ar 17. pantu.

3. Dalibvalstis var parbaudit, vai attiecigo vakanci nevar
aizpildit attiecigas dalibvalsts valstspiederigie vai citi Savienibas
pilsoni, vai treSo valstu valstspiederigie, kas likumigi uzturas
minétaja dalibvalsti, un tada gadijuma tas var pieteikumu norai-
dit. So punktu pieméro, neskarot prieksrocibas principu Savie-
nibas pilsoniem, kas noteikts attiecigo pievienosanas aktu attie-
cigajos noteikumos.

4. Dalibvalstis var noraidit pieteikumu atlaujai sezonas darba
veikSanai, ja:

a) darba devéjs nav izpildjjis savas juridiskas saistibas attieciba
uz socialo nodro$inajumu, nodokliem, darba tiesibam, darba
apstakliem vai nodarbinatibas noteikumiem, ka paredzéts
saskana ar piemérojamiem tiesibu aktiem unfvai kopligu-
miem;

b) 12 ménesos tiesi pirms pieteikuma iesniegdanas dienas darba
devgjs ir likvidgjis pilnas slodzes darba vietu, lai izveidotos
vakance, ko darba devéjs mégina aizpildit, izmantojot 3o
direktivu; vai

) tre§as valsts valstspiederigais nav ievérojis saistibas, kas izriet
no ieprieks¢ja lémuma par uzpemsanu sezonas darbinieka
statusa.
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5. Neskarot 1. punktu, jebkura lémuma par pieteikuma
noraidisanu pem véra attiecigas lietas konkrétos apstaklus,
tostarp sezonas darbinieka intereses, un ievéro proporcionali-
tates principu.

6.  lemeslus, kuru dé] atsaka izdot istermina vizu, reglamenté
ar Vizu kodeksa attiecigajiem noteikumiem.

9. pants
Atlaujas sezonas darba veikSanai atsauksana

1. Dalibvalstis atsauc atlauju sezonas darba veiksanai, ja:

a) 5. vai 6. panta nolukiem uzraditie dokumenti ir iegtti krap-
nieciska cela vai tie ir viltoti, vai ar tiem veiktas manipula-
cijas; vai

b) atlaujas turétaja uzturé$anas noliki nav tie, kuros vinam bija
atlauts uzturéties.

2. Dalibvalstis attieciga gadijuma atsauc atlauju sezonas darba
veiksanai, ja:

a) saskapa ar valsts tiesibu aktiem darba devgjs ir sodits par
nedeklarétu darbu un/vai nelegalu nodarbinasanu;

=

darba devéjs ir pieteicis sava uzpémuma maksatnespéju vai
uznémums ir likvidéts saskana ar wvalsts tiesibu aktiem
maksatnespéjas joma, vai netiek veikta nekada saimnieciska
darbiba; vai

c) darba devgjs ir sodits saskana ar 17. pantu.

3. Dalibvalstis var atsaukt atlauju sezonas darba veikSanai, ja:

a) nav ievérots vai vairs netiek ievérots 5. vai 6. pants;

=

darba devgjs nav izpildijis savas juridiskas saistibas attieciba
uz socialo nodro$inajumu, nodokliem, darba tiesibam, darba
apstakliem vai nodarbinatibas noteikumiem, ka paredzéts
saskana ar piemérojamiem tiesibu aktiem unfvai kopligu-
miem;

) darba devgjs nav izpildijis saskapa ar darba ligumu pare-
dzétas saistibas; vai

d) 12 ménesos tiesi pirms pieteikuma iesniegSanas dienas darba
devéjs ir likvidéjis pilnas slodzes darba vietu, lai izveidotos
vakance, ko darba devéjs mégina aizpildit, izmantojot $o
direktivu.

4. Dalibvalstis var atsaukt atlauju sezonas darba veikSanai, ja
tresas valsts valstspiederigais iesniedz pieteikumu starptautiskai
aizsardzibai saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direk-
tivu 2011/95/ES (') vai aizsardzibai saskana ar attiecigas dalib-
valsts tiesibu aktiem, starptautiskajam saistibam vai praksi.

5. Neskarot 1. punktu, jebkura lémuma par atlaujas atsauk-
Sanu nem vera attiecigas lietas konkrétos apstaklus, tostarp
sezonas darbinieka intereses, un ievéro proporcionalitates prin-
cipu.

6.  lemeslus, kuru dél anulé vai atsauc istermina vizu, regla-
menté ar Vizu kodeksa attiecigajiem noteikumiem.

10. pants
Pienakums sadarboties

Dalibvalstis var pieprasit, lai darba devéjs sniegtu visu atbilstigo
informaciju, kas vajadziga, lai izdotu, pagarinatu vai atjaunotu
atlauju sezonas darba veikSanai.

III NODALA
PROCEDURA UN ATLAUJAS SEZONAS DARBA VEIKSANAI
11. pants
Piekluve informacijai

1. Dalibvalstis nodroina, lai pieteikuma iesniedzgjiem bitu
viegli pieejama informacija par visiem dokumentarajiem piera-
djjumiem, kas nepiecieSami pieteikumam, un informacija par
iecelosanu un uzturéanos, tostarp sezonas darbinieka tiesibam
un pienakumiem, un procesudlajam garantijam.

2. Ja dalibvalstis treo valstu valstspiederigajiem izdod atlauju
sezonas darba veikSanai, tas vinus ari rakstiski informé par vinu
tiestbam un piendkumiem saskana ar $o direktivu, tostarp par
stdzibu iesniegSanas procediiram.

12. pants
Atlaujas sezonas darba veiksanai

1. Saistiba ar uzturéSanos, kuras ilgums neparsniedz 90
dienas, dalibvalstis treSo valstu valstspiederigajiem, kas atbilst
5. pantam un uz ko neattiecas 8. panta izklastitie iemesli,
izdod vienu no $adam atlaujam sezonas darba veikSanai,
neskarot Vizu kodeksa un Padomes Regula (EK) Nr. 1683/95 (3)
paredzétos noteikumus par istermina vizu izdosanu:

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2011/95/ES (2011. gada
13. decembris) par standartiem, lai treSo valstu valstspiederigos vai
bezvalstniekus kvalificétu ka starptautiskas aizsardzibas sanémeéjus,
par béglu vai personu, kas tiesigas sanemt alternativo aizsardzibu,
vienotu statusu un par pieskirtas aizsardzibas saturu (OV L 337,
20.12.2011., 9. Ipp).
Padomes Regula (EK) Nr. 1683/95 (1995. gada 29. maijs), ar ko
nosaka vienotu vizu formu (OV L 164, 14.7.1995., 1. Ipp.).

—
<>
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a) Istermina vizu, noradot, ka ta izdota sezonas darba veiksanai;

b) istermina vizu un darba atlauju, noradot, ka tas izdotas
sezonas darba veikSanai; vai

¢) darba atlauju, noradot, ka ta izdota sezonas darba veiksanai,
ja tre§as valsts valstspiederigais ir atbrivots no vizu prasibas
saskana ar Regulas (EK) Nr. 539/2001 II pielikumu un ja
attiecigas dalibvalstis vipam nepieméro minétas regulas 4.
panta 3. punktu.

Transpongjot So direktivu, dalibvalstis paredz pieskirt vai nu a)
un ¢) apak$punkta minétas atlaujas, vai b) un ¢) apak$punkta
minétas atlaujas.

2. Saistiba ar uzturéanos, kuras ilgums parsniedz 90 dienas,
dalibvalstis treso valstu valstspiederigajiem, kas atbilst 6. pantam
un uz ko neattiecas 8. panta izklastitie iemesli, izdod vienu no
$adam atlaujam sezonas darba veikSanai:

a) ilgtermina vizu, noradot, ka ta izdota sezonas darba
veikSanai;

b) sezonas darbinieka atlauju; vai

¢) sezonas darbinieka atlauju un ilgtermina vizu, ja saskana ar
valsts tiesibu aktiem ilgtermina viza ir vajadziga, lai iecelotu
teritorija.

Transpongjot 3o direktivu, dalibvalstis paredz pieskirt tikai vienu
no a), b) un ¢) apak$punkta minétajam atlaujam.

3. Neskarot Sengenas acquis, dalibvalstis nosaka, vai pietei-
kums jaiesniedz tresas valsts valstspiederigajam unfvai darba
devgjam.

Dalibvalstu pienakums noteikt, vai pieteikums ir jaiesniedz
tre$as valsts valstspiederigajam un/vai darba devéjam, neskar
kartibu, atbilstigi kurai procediira jaiesaistas abam pusém.

4.  Dalibvalstu kompetentas iestades izsniedz 2. punkta
pirmas dalas b) un ¢) apak$punkta minéto sezonas darbinieka
atlauju, izmantojot formu, kas noteikta Regula (EK) Nr.
1030/2002. Dalibvalstis atlauja ieklauj noradi uz to, ka ta ir
izdota sezonas darba veiksanai.

5. Ilgtermina vizu gadijuma dalibvalstis vizas uzlimes iedala
“Piezimes” ieklauj noradi, ka ilgtermipa viza ir izdota sezonas
darba veikSanai saskana ar Regulas (EK) Nr. 1683/95 pielikuma
12. punktu.

6.  Papildu informaciju saistiba ar sezonas darbinieka darba
attiecibam dalibvalstis var noradit papira forma vai uzglabat
$adus datus elektroniska formata saskana ar Regulas (EK) Nr.
1030/2002 4. pantu un tas pielikuma a) punkta 16.
apakspunktu.

7. Ja viza ir vajadziga tikai tadg], lai iecelotu dalibvalsts teri-
torija, un ja tresas valsts valstspiederigais izpilda nosacijumus,
saskana ar kuriem izdod sezonas darbinieka atlauju atbilstigi 2.
punkta pirmas dalas ¢) apakSpunktam, attieciga dalibvalsts tresas
valsts valstspiederigajam nodrosina visas iespgjas iegiit vajadzigo
vizu.

8. Sa panta 2. punkta pirmas dalas a) apakspunkta minétas
ilgtermina vizas izdoSana neskar to, ka dalibvalstis var izdot
ieprieksgju atlauju stradasanai attiecigaja dalibvalsti.

13. pants
Pieteikumi sezonas darbinieka atlaujai

1. Dalibvalstis izraugas iestades, kas ir kompetentas pienemt
pieteikumus sezonas darbinieka atlaujai, pienemt lémumus par
tiem un izsniegt sezonas darbinieka atlaujas.

2. Pieteikumu sezonas darbinieka atlaujai iesniedz, izman-
tojot vienotu pieteikSanas procedaru.

14. pants
Uzturésanas ilgums

1. Dalibvalstis nosaka sezonas darbinieku uzturésanas maksi-
malo ilgumu, kas ir ne isaks par pieciem ménesiem un ne
garaks par deviniem méneSiem jebkura 12 ménesu laikposma.
Péc mineta laikposma beigam tresas valsts valstspiederigais atstaj
dalibvalsts teritoriju, ja vien attieciga dalibvalsts saskana ar valsts
vai Savienibas tiesibu aktiem nav izdevusi vinam uzturéSanas
atlauju nolaka, kas nav saistits ar sezonas darba veikSanu.

2. Dalibvalstis var jebkura 12 ménesu laikposma noteikt
maksimalo laikposmu, kura darba devéjs drikst pienemt darba
sezonas darbiniekus. Minétais laikposms ir ne isaks par maksi-
malo uzturéSanas laikposmu, kas noteikts atbilstigi 1. punktam.
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15. pants

Uzturésanas laika pagarinasana vai atlaujas sezonas darba
veik$anai atjaunoSana

1. Neparsniedzot maksimalo laikposmu, kas minéts 14.
panta 1. punkta, un ar noteikumu, ka tiek ievérots 5. vai
6. pants un nav piemérojami 8. panta 1. punkta b) apak$pun-
kta, 8. panta 2. punkta un attieciga gadijuma 8. panta 4. punkta
izklastitie iemesli, dalibvalstis sezonas darbiniekiem atlauj vien-
reiz pagarinat uzturé$anas laiku, ja sezonas darbinieki pagarina
savu ligumu ar to pasu darba devéju.

2. Dalibvalstis var nolemt saskana ar valsts tiesibu aktiem
atlaut sezonas darbiniekiem pagarinat savu ligumu ar to pasu
darba devéju un uzturéSanas laiku vairak neka vienreiz — ar
noteikumu, ka netiek parsniegts 14. panta 1. punkta minétais
maksimalais laikposms.

3. Neparsniedzot maksimalo laikposmu, kas minéts 14.
panta 1. punktad, un ar noteikumu, ka tiek ievérots 5. vai
6. pants un nav piemérojami 8. panta 1. punkta b) apakSpun-
kta, 8. panta 2. punkta un attieciga gadijuma 8. panta 4. punkta
izklastitie iemesli, dalibvalstis sezonas darbiniekiem atlauj vien-
reiz pagarinat uzturé$anas laiku, ja nodarbinatiba paredzéta pie
cita darba devéja.

4. Dalibvalstis var nolemt saskana ar valsts tiesibu aktiem
atlaut sezonas darbiniekiem tikt nodarbinatiem pie cita darba
dev@ja un pagarinat uzturéSanas laiku vairak neka vienreiz — ar
noteikumu, ka netiek parsniegts 14. panta 1. punktd minétais
maksimalais laikposms.

5. Sa panta 1. lidz 4. punkta noliika dalibvalstis akcepté
pieteikuma iesniegsanu, ja saskana ar $o direktivu uzpemtais
sezonas darbinieks atrodas attiecigas dalibvalsts teritorija.

6.  Dalibvalstis var atteikt pagarinat vai atjaunot atlauju
sezonas darba veikSanai, ja attiecigo vakanci varétu aizpildit
attiecigas dalibvalsts valstspiederigie vai citi Savienibas pilsoni,
vai treSo valstu valstspiederigie, kas likumigi uzturas dalibvalsti.
So punktu pieméro, neskarot pricksrocibas principu Savienibas
pilsoniem, kas noteikts attiecigo pievieno$anas aktu attiecigajos
noteikumos.

7. Dalibvalstis atsaka pagarinat vai atjaunot atlauju sezonas
darba veik3anai, ja ir sasniegts maksimalais uzturéSanas ilgums,
kas noteikts 14. panta 1. punkta.

8.  Dalibvalstis var atteikt pagarinat vai atjaunot atlauju
sezonas darba veiksanai, ja tresas valsts valstspiederigais iesniedz
pieteikumu  starptautiskai aizsardzibai saskana ar Direktivu

2011/95(ES vai ja tresas valsts valstspiederigais iesniedz pietei-
kumu aizsardzibai saskana ar attiecigas dalibvalsts tiesibu
aktiem, starptautiskajam saistibam vai praksi.

9.  Direktivas 9. panta 2. punktu un 9. panta 3. punkta b), )
un d) apak$punktu nepieméro sezonas darbiniekam, kas saskana
ar §2 panta 3. punktu iesniedz pieteikumu saistiba ar nodarbi-
natibu pie cita darba devéja, ja minétos noteikumus pieméro
ieprieksgjam darba devgjam.

10.  Iemeslus istermina vizas pagarinaSanai reglamenté attie-
cigajos Vizu kodeksa noteikumos.

11.  Neskarot 8. panta 1. punktu, jebkurd lémuma par paga-
rinasanas vai atjauno$anas pieteikumu nem véra attiecigas lietas
konkrétos apstaklus, tostarp sezonas darbinieka intereses, un
ievéro proporcionalitates principu.

16. pants
Atkartotas ieceloSanas atvieglosana

1. Dalibvalstis atvieglo atkartotu iecelosanu treso valstu vals-
tspiederigajiem, kuri vismaz reizi pédéjos piecos gados minétaja
dalibvalsti bijusi uznemti sezonas darbinieka statusa un kuri
katras savas uzturéSanas laika ir pilniba ievérojusi sezonas darbi-
niekiem piemérojamos nosacijumus saskana ar So direktivu.

2. $a panta 1. punktd minéto atvieglosanu var istenot ar
vienu vai vairakiem pasakumiem, pieméram:

a) pieskirt atbrivojumu no prasibas iesniegt vienu vai vairakus
5. vai 6. panta minétos dokumentus;

b) ar vienu administrativo aktu izdot vairakas sezonas darbi-
nieka atlaujas;

¢) paatrinat procediru lémuma piepems$anai par attiecigo
pieteikumu sezonas darbinicka atlaujai vai ilgtermina vizai;

d) saistiba ar uzpemsSanas ierobeZotajiem apjomiem prioritara
karta izskatit pieteikumus uzpemsanai sezonas darbinicka
statusd, tostarp lémumu pienemsand par pieteikumiem
nemot véra lidzsingjo uznemsanu.

17. pants
Darba devéjiem piemérojamas sankcijas

1. Dalibvalstis paredz sankcijas, ko pieméro darba devéjiem,
kuri nav izpildijusi savas saistibas saskana ar So direktivu,
tostarp darba dev@jiem, kuri ir nopietni parkapusi saskana ar
So direktivu noteiktas saistibas, liedzot iesp&u nodarbinat
sezonas darbiniekus. Minétas sankcijas ir iedarbigas, samérigas
un preventivas.
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2. Dalibvalstis nodrosina, ka, ja atlauja sezonas darba veik-
Sanai tiek atsaukta saskana ar 9. panta 2. punktu un 9. panta 3.
punkta b), ¢) un d) apakSpunktu, darba devéjam ir jamaksa
kompensacija sezonas darbiniekam atbilstigi procediiram, kas
noteiktas saskana ar valsts tiesibu aktiem. Darba devéjs atbild
par to visu atlikuso saistibu izpildi, kuras vinam batu jaievéro, ja
atlauja sezonas darba veikSanai nebiitu atsaukta.

3. Gadijuma, kad darba devgjs ir apakSuznéméjs, kas ir
parkapis So direktivu, un kad galvenais darbuznémgjs un jebkurs
iesaistitais apakSuznémejs nav izpildijusi pienacigas parbaudes
saistibas, ka noteikts valsts tiesibu aktos, galvenais darbuznéméjs
un jebkurs iesaistitais apak$uznémejs var:

a) tikt paklauti 1. punkta minétajam sankcijam;

b) lidztekus darba devéam vai ta vieta — bat atbildigi par
kompensacijas izmaksasanu attiecigajam sezonas darbinie-
kam, kura tam pienakas saskana ar 2. punktu;

¢) lidztekus darba devéjam vai ta vieta — bt atbildigi par visu
to atlikuso maksajumu veikSanu, kuri attiecigajam sezonas
darbiniekam pienakas saskana ar valsts tiesibu aktiem.

Dalibvalstis saskana ar valsts tiesibu aktiem var noteikt stin-
grakus noteikumus, ar ko reglamenté atbildibu.

18. pants
Procesuilas garantijas

1. Dalibvalsts kompetentas iestades piepem lémumu par
pieteikumu atlaujai sezonas darba veikSanai. Kompetentas
iestades péc iespgjas drizak, bet ne vélak ka 90 dienas péc
pilniba aizpildita pieteikuma iesnieganas rakstiski pazino
lemumu pieteikuma iesniedz&jam saskana ar valsts tiesibu
aktos noteiktajam pazinoSanas procediram.

2. Attieciba uz pieteikumu uzturéSanas laika pagarinasanai
vai atlaujas atjaunoSanai saskana ar 15. pantu dalibvalstis veic
visus pamatotos pasakumus, lai nodro$inatu, ka notiekoSo
administrativo procediiru dé| sezonas darbiniekam nav japar-
trauc savas darba attiecibas ar to pasu darba devéju, vai novérstu
to, ka vinam ir jamaina darba devéjs.

Ja deriguma termin$ atlaujai sezonas darba veikSanai beidzas
pagarinasanas vai atjaunosanas procediras laika, dalibvalstis
saskana ar valsts tiesibu aktiem lauj sezonas darbiniekam palikt
to teritorija, kamér kompetentas iestddes nav pienémusas
lémumu par pieteikumu, — ar noteikumu, ka pieteikums ir
iesniegts minétas atlaujas deriguma laikposma un ka nav
beidzies 14. panta 1. punkta minétais laikposms.

Ja pieméro otro dalu, dalibvalstis var, inter alia, nolemt:

a) izdot valsts pagaidu uzturéSanas atlauju vai lidzvértigas atlau-
jas, kamér nav pienemts lémums;

b) laut sezonas darbinieckam stradat, lidz tiek pienemts minétais
lemums.

Laika, kad izskata pagarinasanas vai atjaunosanas pieteikumu,
piemeéro attiecigos $is direktivas noteikumus.

3. Ja informicija vai dokumenti, kas iesniegti, lai pamatotu
pieteikumu, ir nepilnigi, kompetentas iestades sapratiga laik-
posma pazino pieteikuma iesniedzéjam, kada papildu informa-
cija ir nepiecieSama, un nosaka pienemamu terminu tas snieg-
Sanai. Sa panta 1. punktd minéto laikposmu aptur, kamér
kompetentas iestades nav sapémuSas nepiecieSamo papildu
informaciju.

4. Pieteikuma iesniedzgjam rakstiski pazino iemeslus, kuru
de] ir nolemts, ka pieteikums atlaujai sezonas darba veikSanai
ir nepienemams, vai kuru dé| pieteikums atlaujai sezonas darba
veik§anai ir noraidits vai ir atteikts pagarinat uzturéSanas laiku
vai atjaunot atlauju sezonas darba veik$anai. lemeslus, kuru dé|
ir nolemts atsaukt atlauju sezonas darba veikSanai, pazino
rakstiski gan sezonas darbiniekam, gan darba devéjam — ja ta
paredzéts valsts tiesibu aktos.

5. Jebkuru lémumu, ar ko pieteikumu atlaujai sezonas darba
veik$anai pasludina par nepienemamu vai noraida, ar ko atsaka
pagarinat uzturéSanas laiku vai atjaunot atlauju sezonas darba
veikSanai vai atsauc atlauju sezonas darba veiksanai, attiecigaja
dalibvalstl var apstrideét tiesa saskana ar valsts tiesibu aktiem. Ar
rakstisku pazinojumu precizé, kura tiesa vai administrativa
iestadé var lemumu parsiidzét un kads ir parsidzibas iesnieg-
Sanas termins.

6.  Procesualas garantijas attieciba uz Istermina vizam regla-
menté ar Vizu kodeksa noteikumiem.

19. pants
Nodevas un izmaksas

1. Dalibvalstis var prasit maksat nodevas par pieteikumu
izskatisanu saskana ar $o direktivu. Sadu nodevu apjoms nav
nesamérigs vai parmerigi liels. Nodevas par Istermina vizam
reglamenté ar attiecigajiem Sengenas acquis noteikumiem. Ja
minétas nodevas maksa tresas valsts valstspiederigais, dalibvalstis
var paredzét, ka darba devgjs vipam to atlidzina saskana ar
valsts tiesibu aktiem.
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2. Dalibvalstis var prasit sezonas darbinieku darba
devgjiem segt:

a) sezonas darbinieku cela izdevumus par braucienu no vinu
izcelsmes vietas lidz darbavietai attiecigaja dalibvalsti un
atpakal;

b) 5. panta 1. punkta b) apak$punkta un 6. panta 1. punkta b)
apakSpunkta minétas veselibas apdrosinasanas izmaksas.

Ja izmaksas apmaksa darba devgji, $adas izmaksas neatgiist no
sezonas darbiniekiem.

20. pants
Izmitinasana
1.  Dalibvalstis pieprasa sniegt pieradijumu par to, ka attieci-
gais sezonas darbinieks uzturésanas laika tiks izmitinats, nodro-
§inot vinam pienacigu dzives limeni saskana ar valsts tiesibu

aktiem un/vai praksi. Kompetento iestadi informé par jebkuru
sezonas darbinieka majokla mainu.

2. Ja izmitinaanu karto darba devgjs vai tas notiek ar darba
devéja starpniecibu:

a) no sezonas darbinieka var prasit ires maksu, kas nav
parmérigi liela salidzinajuma ar sezonas darbinieka neto
atalgojumu un majokla kvalitati. Ires maksu automatiski
neietur no sezonas darbinieka algas;

b) darba devéjs izsniedz sezonas darbiniekam ires ligumu vai
lidzvértigu dokumentu, kura skaidri izklastiti majokla ires
nosacijumi;

¢) darba devéjs nodrosina, lai majoklis atbilstu visparéjiem vese-
libas un dro§uma standartiem, kas ir spéka attiecigaja dalib-
valsti.

21. pants
Darba iekartosana, ko veic valsts nodarbinatibas dienesti

Dalibvalstis var noteikt, ka sezonas darbiniekus darba iekarto
tikai valsts nodarbinatibas dienesti.

IV NODALA
TIESIBAS
22. pants
Tiesibas saskana ar atlauju sezonas darba veiksanai

Direktivas 12. panta minétas atlaujas deriguma laika tas turé-
tagjam ir vismaz $adas tiesibas:

a) tiesibas iecelot un uzturéties tas dalibvalsts teritorija, kura
izdevusi atlauju;

b) tiesibas brivi pieklat visai tas dalibvalsts teritorijai, kura izde-
vusi atlauju, saskapa ar valsts tiesibu aktiem;

¢) tiesibas veikt konkréto profesionalo darbibu, kas, ievérojot
valsts tiesibu aktus, ir atlauta saskana ar atlauju.

23. pants
Tiesibas uz vienlidzigu attieksmi

1. Sezonas darbinickiem ir tiesibas uz tadu paSu attieksmi,
kada tiek piemérota uzpéméjas dalibvalsts valstspiederigajiem,
vismaz attieciba uz $adiem aspektiem:

a) nodarbinatibas noteikumi, tostarp minimalais darbspgjas
vecums, un darba apstakli, tostarp atalgojums un atlaiSana,
darba laiks, atvalinagjums un brivdienas, ka ari veselibas
aizsardzibas un drosibas prasibas darba vieta;

K=

tiesibas streikot un piedalities protesta akcijas saskana ar
uznéméjas dalibvalsts tiesibu aktiem un praksi un biedro-
Sanas briviba, piederiba pie organizacijas un daliba organiza-
cija, kas parstav darba némgjus, vai jebkura organizacija,
kuras locekli ir iesaistiti konkréta darba, tostarp $adu orga-
nizaciju pieskirtas tiesibas un prieksrocibas, tostarp tiesibas
risinat sarunas un slégt kopligumus, neskarot valsts notei-
kumus par sabiedrisko kartibu un sabiedribas drosibu;

¢) atlikusie maksajumi, kuri javeic darba devé€jam, saistiba ar
jebkuru tresas valsts valstspiederigajam neizmaksatu atalgo-
jumu;

&

Regulas (EK) Nr. 883/2004 3. panta noteiktas sociala nodro-
Sinajuma jomas;

e) neskarot ligumu brivibu saskapa ar Savienibas un valsts
tiesibu aktiem, piekluve precém un pakalpojumiem un
publiski pieejamo pre¢u un pakalpojumu piegade, iznemot
majokli;

f) konsultaciju pakalpojumi, ko attieciba uz sezonas darbu
sniedz nodarbinatibas dienesti;

g) izglitiba un arodmacibas;

h) diplomu, sertifikatu un citu profesionalo kvalifikaciju atzi-
Sana saskana ar attiecigajam valsts procedaram;
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i) nodoklu atvieglojumi, ciktal attiecigo sezonas darbinieku
attiecigaja  dalibvalsti uzskata par rezidentu nodoklu
vajadzibam.

Sezonas darbinieki, kas parcelas uz treso valsti, vai $adu sezonas
darbinieku pardzivojusie, kuri dzivo tresa valsti un kuriem
pienakas minéto sezonas darbinieku tiesibas, sapem valsts
noteiktas pensijas, kuru pamata ir sezonas darbinieku iepriekséja
nodarbinatiba un kuras ir pieskirtas saskana ar Regulas (EK) Nr.
883/2004 3. pantd minétajiem tiesibu aktiem, atbilstigi tadiem
pasiem nosacijumiem un ar tadam pasam likmém, kadas
pieméro attiecigo dalibvalstu valstspiederigajiem, kad vini
parcelas uz treSo valsti.

2. Dalibvalstis vienlidzigu atticksmi var ierobezot:

i) saskana ar 1. punkta pirmas dalas d) apak$punktu, to nepie-
mérojot saistiba ar gimenes pabalstiem un bezdarbnieka
pabalstiem, — neskarot Regulu (ES) Nr. 1231/2010;

saskana ar 1. punkta pirmas dalas g) apak$punktu, to pieme-
rojot tikai saistiba ar izglitibu un arodmacibam, kas ir tiesi
saistitas ar konkréto profesiondlo darbibu, un izslédzot
iespgjas sanemt macibu stipendijas un uzturéSanas pabalstus
un aizdevumus vai citus pabalstus un aizdevumus;

ii

=

i) saskapa ar 1. punkta pirmas dalas i) apak$punktu attieciba
uz nodoklu atvieglojumiem, to piemérojot tikai gadijumos,
kad to sezonas darbinieka gimenes loceklu, kuriem vins
pieprasa atvieglojumus, registréta vai parasta dzivesvieta
atrodas attiecigas dalibvalsts teritorija.

3. S panta 1. punktd paredzétas tiesibas uz vienlidzigu
attieksmi neskar dalibvalsts tiesibas saskana ar 9. un 15.
pantu atsaukt atlauju sezonas darba veikSanai vai noraidit tas
pagarinasanu vai atjaunoSanu.

24. pants
Uzraudziba, izvértéSana un parbaudes

1. Dalibvalstis paredz pasakumus, lai novérstu launpratigas
izmanto$anas iespgjas un soditu par $is direktivas parkapumiem.
Pasakumi ietver uzraudzibu, izvértéSanu un attieciga gadijuma
parbaudes veik3anu saskana ar valsts tiesibu aktiem vai adminis-
trativo praksi.

2. Dalibvalstis nodrosina, lai par darba inspekcijas jautaju-
miem atbildigie dienesti vai kompetentas iestades un, ja to
paredz valsts tiesibu akti valstspiederigo darba néméju gadijjuma,
organizacijas, kas parstav darba néméju intereses, varétu pieklit
darbavietai un — ar darba pémeéja piekrisanu — majoklim.

25. pants
Siidzibu procediiras atvieglosana

1. Dalibvalstis nodrosina, lai tiktu ieviesti efektivi mehanismi,
ar kuru palidzibu sezonas darbinieki varétu iesniegt stidzibas par
saviem darba devéjiem vai nu pasi, vai ar to tre§o personu
starpniecibu, kuras saskana ar attiecigas valsts tiesibu aktos
noteiktajiem kritérijiem ir likumigi ieinteresétas nodrosinat $is
direktivas ievérosanu, vai ar dalibvalsts kompetentas iestades
starpniecibu, ja ta paredzéts valsts tiesibu aktos.

2. Dalibvalstis nodrosina, ka tresas personas, kuras saskana ar
valsts tiesibu aktos noteiktajiem kritérijiem ir likumigi ieintere-
sétas nodrosinat §is direktivas ievéro§anu, vai nu sezonas darbi-
nieka varda, vai atbalstot vinu, ar vina piekriSanu var iesaistities
jebkura administrativa vai civiltiesiska procediira, kas paredzéta,
lai panaktu $is direktivas IstenoSanu, izpemot procediiras un
léemumus attieciba uz Istermina vizam.

3. Dalibvalstis nodrosina, lai sezonas darbiniekiem tapat ka
citiem darba néméjiem, kas atrodas lidziga stavokli, bitu
piecjami pasakumi, ar ko nodrosina aizsardzibu pret atlaiSanu
vai citu nelabvéligu darba devéja ricibu, ko var istenot, reaggjot
uz sidzibu uzpémuma vai uz tiesas procesu, kura mérkis ir
nodrosinat §is direktivas ievérosanu.

V NODALA
NOBEIGUMA NOTEIKUMI
26. pants
Statistikas dati

1.  Dalibvalstis pazino Komisijai statistikas datus par to, cik
daudz atlauju sezonas darba veiksSanai ir izdots pirmoreiz, un
péc iespgjas to, cik daudz ir tadu treSo valstu valstspiederigo,
kuru atlaujas sezonas darba veikSanai ir pagarinatas, atjaunotas
vai atsauktas. Minctos statistikas datus iedala péc pilsonibas un,
cik vien iespgjams, péc atlaujas deriguma laikposma un taut-
saimniecibas nozares.

2. Sapanta 1. punkta minétie statistikas dati attiecas uz viena
kalendara gada parskata periodiem, un tos iesniedz Komisijai
seSu ménesu laika pec parskata gada beigam. Pirmais parskata
gads ir 2017. gads.

3. Sa panta 1. punktd minétos statistikas datus pazino
saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr.
862/2007 ().

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 862/2007 (2007.
gada 11. jalijs) par Kopienas statistiku attieciba uz migraciju un
starptautisko aizsardzibu, ka ari lai atceltu Padomes Regulu (EEK)
Nr. 311/76 attieciba uz statistikas vaksanu par arvalstu darba némeé-
jiem (OV L 199, 31.7.2007., 23. Ipp.).
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27. pants
Zinojumu sniegsana

Reizi trijos gados un pirmo reizi ne velak ka 2019. gada
30. septembri Komisija iesniedz zinojumu Eiropas Parlamentam
un Padomei par §is direktivas pieméroSanu dalibvalstis un iero-
sina visus vajadzigos grozijumus.

28. pants
Transponésana

1. Dalibvalstis stajas speka normativie un administrativie akti,
kas vajadzigi, lai izpilditu §is direktivas prasibas lidz 2016. gada
30. septembrim. Dalibvalstis talit dara Komisijai zinamu minéto
noteikumu tekstu.

Kad dalibvalstis pienem minétos noteikumus, tajos ietver atsauci
uz $o direktivu vai arf $adu atsauci pievieno to oficialajai publi-
kacijai. Dalibvalstis nosaka papémienus, ka izdarama 3ada
atsauce.

2. Dalibvalstis dara Komisijai zinamus to tiesibu aktu
galvenos noteikumus, ko tas pienem joma, uz kuru attiecas $i
direktiva.

29. pants
Stasanas speka

Si direktiva stajas speka nakamaja diena péc tas publicésanas
Eiropas Savienibas Oficialaja VestnesT.

30. pants
Adresati

Si direktiva ir adreséta dalibvalstim saskana ar Ligumiem.

Strasbiira, 2014. gada 26. februari

Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssedetajs

D. KOURKOULAS

priekSsedetajs
M. SCHULZ
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