Informacija par piemaksam un prémijam un naudas balvam

3.pielikums 2016.gada 12. aprila MK
noteikumiem Nr.225

Nr.p.k.

Piemaksas vai prémijas veids

Amatu skaits, kuriem noteiktas
piemaksas vai prémijas

Pieskirsanas kriterijs

2

3

Apmérs(EUR vai %)
4

Piemaksa par papildus darbu

30%

5
Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

Piemaksa par papildus darbu

12

25%

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

Piemaksa par papildus darbu

24%

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

Piemaksa par papildus darbu

20%

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

Piemaksa par papildus darbu

15%

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

Piemaksa par papildus darbu

16

10%

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

Piemaksa par papildus darbu

5%

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

Piemaksa par papildus darbu

35.48 EUR

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

Piemaksa par papildus darbu

88.70 EUR

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

Piemaksa par papildus darbu

81.28 EUR

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

10

Piemaksa par papildus darbu

44.35 EUR

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

11

Piemaksa par personigo darba
ieguldijumu un darba kvalitati

5%

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums




Piemaksa par personigo darba

Valsts un pasvaldibu

12 . . . 10% institliciju amatpersonu un
ieguldfjumu un darba kvalitati darbinicku atlidzibas likums
Valsts Sval
Piemaksa par personigo darba . & g f un pasvaldibu
13 eeuldii darba kvalitati 15% institiiciju amatpersonu un
reguidijumu un darba kvalitatt darbinieku atlidzibas likums
Valsts Sval
Piemaksa par personigo darba . & g f un pasvaldibu
14 ieouldti darba kvalitati 40% institliciju amatpersonu un
reguidijumu un darba kvalitatt darbinieku atlidzibas likums
Valsts Sval
Piemaksa par personigo darba . & g f un pasvaldibu
15 ieouldti darba kvalitati 30% institliciju amatpersonu un
reguidijumu un darba kvalitatt darbinieku atlidzibas likums
Valsts Sval
Piemaksa par personigo darba . & g f un pasvaldibu
16 icauldii darba kvalitati 25% institliciju amatpersonu un
Jeguicijunu un darba kvatital darbinieku atlidzibas likums
Valst: Sval
Piemaksa par personigo darba . 2 s f un pasvaldibu
17 icouldii darba kvalitati 20% institliciju amatpersonu un
egwidumu un darba kvaliiat darbinieku atlidzibas likums
. I Valsts un pasvaldibu
Piemaksa par prombiitné esosu A
19 darbinieku 20% institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums
. L Valsts un pasvaldibu
Piemaksa par vakanta amata pienakuma A,
22 R 10% institliciju amatpersonu un
praisant darbinieku atlidzibas likums
. L Valsts un pasvaldibu
Piemaksa par vakanta amata pienakuma A
23 idian 20% institliciju amatpersonu un
praisant darbinieku atlidzibas likums
. 100% i
24 Piemaksa par svétku stundam 00% Darba Likums
S -
25 Piemaksa par virsstundu darbu 100% Darba Likums
2 50% Darba Likums
Piemaksa par nakts darbu
Valsts un pasvaldibu
28 Naudas balva 150.00 EUR institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums
Valsts un pasvaldibu
29 Naudas balva 200.00 EUR institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums
Valsts un pasvaldibu
Naudas balva 250.00 EUR institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums
Valsts un pasvaldibu
30 Naudas balva 300.00 EUR institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums
Valsts un pasvaldibu
Naudas balva 350.00 EUR institiiciju amatpersonu un

darbinieku atlidzibas likums




31

Naudas balva

400.00 EUR

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

31

Naudas balva

500.00 EUR

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums




Informacija par socialam garantijam

3.pielikums;2016.gada 12.aprila MK
noteikumiem Nr.225

Amatu skaits, kuriem
pieskirtas socialas

Nr.p.k. Socialas garantijas veids garantijas PieskirSanas kritérijs
1 2 3 4
1 Pabalsts sakara ar gimenes locekla vai Valsts un pasvaldibu institliciju
apgadajama navi 4 amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likums
2 Pabalsts par apgadiba esosu bernu Valsts un pasvaldibu institliciju
invalidu 2 amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likums
3 Atvalinajuma pabalsts Valsts un pasvaldibu institliciju
10 amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likums
4 Papildatvalindjums 128 MK noteik. Nr.565  Valsts un

pasvaldibu institliciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likums




