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par vienotu pieteiksanas procediiru, lai treso valstu valstspiederigajiem izsniegtu vienoto uzturésanas
un darba atlauju dalibvalsts teritorija, un par vienotu tiesibu kopumu treso valstu darba némeéjiem,
kuri kada dalibvalsti uzturas likumigi

(parstradata redakcija)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasi ta 79. panta 2. punkta a) un b) apakspunktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosiitiSanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu (!),

nemot véra Regionu komitejas atzinumu (%),

saskana ar parasto likumdosanas procediiru (%),

ta ka:

1)

S

o~ o~ —

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2011/98/ES (*) jaizdara vairaki grozijumi. Skaidribas labad minéta
direktiva biitu japarstrada.

Savienibai biitu janodrosina taisniga atticksme pret tre$o valstu valstspiederigajiem, kuri likumigi uzturas dalibvalstu
teritorija, un stingrakai integracijas politikai batu jatiecas pieskirt minétajiem treso valstu valstspiederigajiem tiesibas
un pienakumus, kas ir lidzvértigi Savienibas pilsonu tiesibam un pienakumiem.

Noteikumi par vienotu pieteik$anas procediru, kuras rezultata viena administrativa akta apvieno tiesibas, kas ietver
uzturé$anas un darba atlauju, veicinas dalibvalstis pasreiz pieméroto noteikumu vienkarso$anu un saskanosanu.

Dalibvalstim, lai atlautu pirmo reizi iecelot to teritorija, biitu javar izsniegt vienoto atlauju vai, ja tas izsniedz
vienotas atlaujas tikai péc iecelosanas, — vizu. Dalibvalstim $adas vienotas atlaujas vai vizas biitu jaizsniedz savlaicigi.

Saja direktiva biitu janosaka noteikumu kopums pieteikuma par vienoto atlauju izskatisanas procediirai. Minétajai
procediirai batu jabat efektivai un parvaldamai, nemot véra dalibvalstu parvaldes iestazu parasto darba slodzi, ka ari
jabuit parredzamai, taisnigai un nediskriminéjosai, lai iesaistitajam personam sapratiga laikposma piedavatu
atbilstosu tiesisko noteiktibu.

Eiropas socialo tiesibu pilars, ko 2017. gada 17. novembrT izsludinaja Géteborga, nosaka principu kopumu, kam
jakalpo ka celvedim, lai nodrosinatu vienlidzigas iespgjas un piekluvi darba tirgum, taisnigus darba apstaklus, socialo
aizsardzibu un ieklauSanu. Direktivas 2011/98/ES parskatisana ir dala no pasakumu pakotnes “Prasmes un talanti”,
kas ierosinata ka turpinajums Komisijas 2020. gada 23. septembra pazinojumam par jaunu Migracijas un patvéruma
paktu. Minéta parskatisana ir ari viens no elementiem Komisijas 2021. gada 4. marta pazinojuma par Eiropas socialo
tiesibu pilara ricibas planu.

OV C 75, 28.2.2023., 136. Ipp.

OV C 79, 2.3.2023., 59. Ipp.

Eiropas Parlamenta 2024. gada 13. marta nostaja (Oficialaja Véstnesi vél nav publicéta) un Padomes 2024. gada 12. aprila lémums.
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2011/98/ES (2011. gada 13. decembris) par vienotu pieteik$anas procediiru, lai treso
valstu valstspiederigajiem izsniegtu vienotu uzturé$anas un darba atlauju dalibvalsts teritorija, un par vienotu tiesibu kopumu treso
valstu darba néméjiem, kuri kada dalibvalsti uzturas likumigi (OV L 343, 23.12.2011., 1. Ipp.).
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Sis direktivas noteikumiem nebiitu jaskar dalibvalstu kompetence reglamentét prasibas, kas tiek izvirzitas vienotas
atlaujas izsniegsanai darba noliika. Sai direktivai nebiitu jaietekmé dalibvalstu tiesibas, kas tam ir saskana ar Liguma
par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 79. panta 5. punktu. Lidz ar to dalibvalstim vajadzétu biit iespé&jai vienotas
atlaujas pieteikumu uzskatit par nepienemamu vai to noraidit.

Sai direktivai biitu jaattiecas uz treso valstu darba néméju un darba devéju darba ligumiem un darba attiecibam. Ja
kadas dalibvalsts tiesibu aktos ir paredzéts, ka treSo valstu valstspiederigos ir atlauts uznemt ar tadu pagaidu darba
agentliru starpniecibu, kuras ir iedibinatas attiecigas dalibvalsts teritorija un kuram ar darba néméju ir darba
attiecibas, tad $adi treso valstu valstspiederigie nebiitu jaizslédz no $is direktivas darbibas jomas. Visi §is direktivas
noteikumi, kas attiecas uz darba devéjiem, biitu vienlidziga méra japieméro $adam agenttiram.

Sai direktivai nebiitu jaattiecas uz norikotiem treo valstu valstspiederigajiem. Tam nevajadzétu attieciba uz
nodarbinatibas noteikumiem un nosacijumiem skart tre§o valstu valstspiederigos, kuri likumigi uzturas un strada
kada dalibvalsti un ir norikoti uz citu dalibvalsti, nelaujot tiem norikosanas laika baudit vienlidzigu attieksmi ar
izcelsmes dalibvalstu valstspiederigajiem, uz kuriem neattiecas Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva
96/71/EK ().

Sai direktivai nebiitu jaattiecas uz treso valstu valstspiederigajiem, kam ir noteikta aizsardziba saskana ar valstu
tiesibu aktiem, starptautiskam saistibam vai dalibvalsts praksi, iznemot Il nodalu, kas biitu japieméro, ja minétajiem
treso valstu valstspiederigajiem saskana ar valstu tiesibu aktiem ir atlauts stradat, vini strada vai ir stradajusi.

Uz treSo valstu valstspiederigajiem, kuri ir ieguvusi kadas dalibvalsts pastaviga iedzivotaja statusu saskana ar
Padomes Direktivu 2003/109/EK (°), $ai direktivai nebiitu jaattiecas, nemot véra vinu kopuma priviligétako statusu
un Ipaso uzturéSanas atlaujas veidu — ES pastavigais iedzivotajs.

Treso valstu valstspiederigie, kas ir uznemti dalibvalsts teritorija sezonas darbam un kas ir pieteikusies uznemsanai
vai ir uznemti dalibvalsts teritorija saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2014/36/ES (), nebitu
jaieklauj $is direktivas darbibas joma, jo uz viniem attiecas Direktivas 2014/36/ES darbibas joma, ar ko nosaka ipasu
reZimu.

Dalibvalstu pienakumam noteikt to, vai pieteikums jaiesniedz treSo valstu valstspiederigajam vai vina darba
devéjiem, nevajadzétu skart kartibu, kas paredz procediird iesaistit abas puses. Dalibvalstim pieteikums vienotai
atlaujai blitu jaizskata un jaizverté vai nu tad, ja tresas valsts valstspiederigais uzturas arpus tas dalibvalsts teritorijas,
kura minétais tre$as valsts valstspiederigais velas tikt uznemts, vai arT tad, ja minétais tredas valsts valstspiederigais
jau uzturas minétas dalibvalsts teritorija ka derigas uzturéSanas atlaujas turétajs, ko minéta dalibvalsts izdevusi
saskana ar Padomes Regulu (EK) Nr. 1030/2002 (). Dalibvalstim arT vajadzétu bit iespéjai pienemt pieteikumus, ko
iesniedz citi treSo valstu valstspiederigie, kuri likumigi uzturas to teritorija.

Sis direktivas noteikumiem par vienotu pieteiksanas procediiru un vienoto atlauju nebiitu jaattiecas uz vienotam vai
ilgtermina vizam. Ar noteikumu, ka Savienibas vai valsts tiesibu aktos noteiktas prasibas ir izpilditas un ja dalibvalsts
izsniedz vienotas atlaujas tikai sava teritorija, attiecigajai dalibvalstij biitu jaizsniedz tresas valsts valstspiederigajam
viza, kas vajadziga, lai iegiitu vienoto atlauju.

Termina, kas noteikts, lai pienemtu lémumu par pieteikumu, biitu jaieklauj laiks, kas vajadzigs, lai parbauditu darba
tirgus situaciju, ja $adu parbaudi veic saistiba ar individualu vienotas atlaujas pieteikumu. Tapéc lémuma
pienemsanai noteiktais termins neattiecas uz visparéju darba tirgus situacijas parbaudi, kas nav saistita ar individualu
vienotas atlaujas pieteikumu. Dalibvalstim bitu jacensas pieprasito vizu, kas vajadziga, lai sanemtu vienoto atlauju,
izsniegt savlaicigi.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 96/71/EK (1996. gada 16. decembris) par darba néméju norikosanu darba pakalpojumu
sniegdanas joma (OV L 18, 21.1.1997., 1. Ipp.).

Padomes Direktiva 2003/109/EK (2003. gada 25. novembris) par to treSo valstu pilsonu statusu, kuri ir kadas dalibvalsts pastavigie
iedzivotaji (OV L 16, 23.1.2004., 44. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/36/ES (2014. gada 26. februaris) par treSo valstu valstspiederigo iecelosanas un
uzturé$anas nosacjjumiem nodarbinatibas ka sezonas darbiniekiem nolika (OV L 94, 28.3.2014., 375. Ipp.).

Padomes Regula (EK) Nr. 1030/2002 (2002. gada 13. jinijs), ar ko nosaka vienotu uzturéanas atlauju formu treo valstu pilsoniem
(OV L 157, 15.6.2002., 1. Ipp.).
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Lai izvairitos no darba dublésanas un procediru ievilkSanas, dalibvalstim biitu jacensas pieteikuma iesniedzéjiem
prasit iesniegt attiecigos dokumentus tikai vienreiz un veikt tikai vienu batisku to dokumentu parbaudi, kurus
pieteikuma iesniedzgjs iesniedzis gan vienotas atlaujas, gan — attieciga gadijuma — vienotas atlaujas sanemsanai
nepiecieSamas vizas izsniegSanai.

Kompetentas iestades iecel$anai saskana ar $o direktivu nebiitu jaskar citu iestaZzu un attieciga gadijuma socialo
partneru loma un pienakumi attieciba uz pieteikuma izskatiSanu un lémuma pienemsanu par pieteikumu.

Termina, kas noteikts, lai pienemtu [émumu par pieteikumu, tomeér nebiitu jaieklauj laiks, kas vajadzigs profesionalo
kvalifikaciju atziSanai. Sai direktivai nebatu jaskar valstu procediiras saistiba ar diplomu atzi$anu.

Jebkadas sekas, kas rodas, ja iestades noteiktaja termina nepienem nekadu lémumu, batu japaredz valstu tiesibu
aktos, un to gadijuma vajadzétu bit pieejamai tiesiskajai aizsardzibai.

Ka minets Komisijas 2022. gada 27. aprila pazinojuma par prasmju un talantu piesaistianu ES, “Talantu partneribas”
ir viens no jauna Migracijas un patvéruma pakta argjas dimensijas galvenajiem instrumentiem. Minéto partneribu
mérkis ir stiprinat sadarbibu starp Savienibu, dalibvalstim un partnervalstim, veicinat starptautisko darbaspeka
mobilitati un attistit talantus savstarpgji izdeviga un apritigd veida. Vienotas atlaujas pieteikumu apstrades
paatrinasana, ievérojot $aja direktiva noteiktos ierobezojumus, varétu ari palidzét efektivi istenot “Talantu
partneribas” ar svarigakajam partnervalstim.

Lai paaugstinatu Savienibas darba tirgu efektivitati un padaritu tos pievilcigakus, dalibvalstim, ievérojot 3aja direktiva
noteiktos ierobezojumus, vajadzétu biit iespéjai paatrinat to vienoto atlauju pieteikumu izskati$anu, kurus iesniegusi
treso valstu valstspiederigie, kas jau ir vienotas atlaujas turétaji cita dalibvalst, vai kuri iesniegti vinu varda.

Vienota atlauja baitu jasastada atbilstigi Regulai (EK) Nr. 1030/2002, kas lauj dalibvalstim noradit papildu
informaciju, jo ipai zipas par to, vai $ai personai ir atlauts stradat vai né. Nolika labak kontrolet migraciju
dalibvalstij ne vien vienotaja atlauja, bet ari visas izsniegtajas uzturéSanas atlaujas biitu cita starpa janorada
informacija par atlauju stradat neatkarigi no atlaujas vai uzturéSanas atlaujas veida, pamatojoties uz kuru
attiecigajam tresas valsts valstspiederigajam ir atlauta uzturéSanas minétas dalibvalsts teritorija un piekluve tas darba
tirgum. TreSo valstu valstspiederigajiem vajadzétu bat tiestbam parbaudit papira vai elektroniska formata sniegto
informaciju un vajadzibas gadijuma pieprasit tas labosanu vai dzé$anu saskana ar Regulu (EK) Nr. 1030/2002.

Sis direktivas noteikumiem par uzturéSanas atlaujam, kas izsniegtas citiem, ar darbu nesaistitiem noliikiem, biitu
jaattiecas vienigi uz $§adu atlauju formatu un nebatu jaskar Savienibas vai valsts noteikumi attieciba uz uznemsanas
procedfiram un $adu atlauju izsniegSanas procedfiram.

Sis direktivas noteikumiem par vienoto atlauju un par uzturéSands atlauju, kas izsniegtas citiem, ar darbu
nesaistitiem noliikiem, nebitu jaattur dalibvalstis no papildu dokumentu izsniegSanas papira formata, lai varétu
sniegt precizaku informaciju par darba attiectbam, kam uzturéSanas atlaujas veidlapa nepietiek vietas. Sads
dokuments var kalpot tam, lai nepielautu treSo valstu valstspiederigo ekspluataciju un apkarotu nelikumigu
nodarbinatibu, bet dalibvalstim vajadzétu bt iesp&jai izvéléties, vai to ieviest, un tam nevajadzétu kalpot par darba
atlaujas aizvietotaju, kas apdraudétu vienotas atlaujas koncepciju. Tehniskas iespéjas, kas piedavatas Regulas (EK)
Nr. 1030/2002 4. panta un tas pielikuma a) sadalas 20. punkta, var izmantot, lai $adu informaciju uzglabatu art
elektroniska formata. Turklat saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu (ES) 2019/1152 (°) darba
devéjiem ir jainformé treSo valstu darba néméji par darba attiecibu bitiskajiem elementiem un jebkadam to
izmainam.

Nosacijumiem un kritérijiem, uz kuru pamata vienotas atlaujas izsnieg$anas, grozisanas vai atjauno$anas pieteikumu
var noraidit vai uz kuru pamata vienoto atlauju var anulét, vajadzétu bit objektiviem un noteiktiem valstu tiesibu
aktos, starp kuriem vajadzétu bat pienakumam ievérot Savienibas priekSrocibas principu, ka tas jo ipasi ir noteikts
2003. gada un 2005. gada Pievienosanas aktu attiecigajos noteikumos. Noraidosam un anulgjo$am lémumam
vajadzétu bt pienacigi pamatotam. Lémumam noraidit pieteikumu par vienotas atlaujas izsniegSanu, groziSanu vai
atjaunosanu un jebkuram lémumam anulét vienoto atlauju vajadzétu bit balstitam uz Savienibas vai valstu tiesibu

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1152 (2019. gada 20. jiinijs) par parredzamiem un paredzamiem darba
apstakliem Eiropas Savieniba (OV L 186, 11.7.2019., 105. Ipp.).
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aktos paredzetiem kritérijiem un taja attieciga gadijuma batu japem véra lietas konkrétie apstakli un tam bitu
jaatbilst proporcionalitates principam. Pienacigi pamatotos arkartas gadijumos, kas saistiti ar pieteikuma sarezgitibu,
un pieteikuma iesniedzgja interesés vajadzétu biit iespgjai terminu lemuma pienemsanai saskana ar So direktivu
pagarinat vél par 30 dienam. Ja vienotas atlaujas turétajs maina darba devéju, pagarinjums par papildu 15 dienam
butu pienacigi japamato.

Lai nodrosinatu, ka tre$o valstu valstspiederigajiem un vinu gimenes locekliem ir efektivas iespgjas izmantot savas
tiesibas, dalibvalstim bitu viniem bez maksas jasniedz pieejama informacija par dokumentariem pieradjjumiem, kas
vajadzigi, lai pieteiktos vienotajai atlaujai, ka arT par iecelo$anas un uzturé$anas nosacijumiem un par vinu tiesibam,
pienakumiem un procesualajam garantijam vigu un vinu gimenes loceklu aizsardzibai. Lai palielinatu treso valstu
valstspiederigo un vinu gimenu zinasanas nolaka labak aizsargat vinus darba, minétaja informacija bitu jaieklauj
informacija par socialajiem partneriem, Ipasu uzmanibu pievérSot darba némeju organizacijam.

Treso valstu valstspiederigajiem, kuriem ir derigs celosanas dokuments un dalibvalsts, kura pilniba pieméro Sengenas
acquis, izsniegta vienota atlauja, saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2016/399 un 21. pantu (*°)
Konvencija, ar kuru isteno 1985. gada 14. jiinija Sengenas Noligumu starp Beniluksa Ekonomikas savienibas valstu
valdibam, Vacijas Federativas Republikas valdibu un Francijas Republikas valdibu par pakapenisku kontroles
atcelSanu pie kopigam robezam ('') (Sengenas konvencija), vajadzétu biit tiesigiem iecelot un brivi parvietoties uz
laiku lidz trim ménesiem seSu ménesu laikposma to dalibvalstu teritorija, kuras pilniba pieméro Sengenas acquis.

Ja nav horizontalu Savienibas tiesibu aktu, treo valstu valstspiederigo tiesibas atskiras atkariba no ta, kura dalibvalsti
vini strada un kada ir vigu valstspiederiba. Lai turpinatu veicinat saskanotu imigracijas politiku un mazinatu
atskiribas tiesibas, kas pieskirtas Savienibas pilsoniem un treso valstu valstspiederigajiem, kuri likumigi strada kada
dalibvalsti, un lai papildinatu eso$o acquis imigracijas joma, bitu janosaka tiesibu kopums, lai jo ipasi precizétu
jomas, kuras pret $adiem treSo valstu valstspiederigajiem, kas vél nav ieguvusi pastaviga iedzivotdja statusu, tiek
nodrosinata vienlidziga atticksme ka pret attiecigas dalibvalsts pilsoniem. Sadu noteikumu noliiks ir Savieniba radit
vienlidzibas minimumu, atzit, ka 3adi treSo valstu valstspiederigie dod savu ieguldijumu Savienibas ekonomika ar
darbu un nodoklu maksajumiem, un mazinat negodigu konkurenci starp pasas dalibvalsts valstspiederigajiem un
treSo valstu valstspiederigajiem, kas rodas iesp&jamas pédéjo ekspluatacijas rezultata. Tresas valsts darba némgjs Saja
direktiva bitu jadefiné ka tresas valsts valstspiederigais, kurs ir uzpemts dalibvalsts teritorija, tur likumigi uzturas un
kuram saistiba ar darba attiecibam ir tur atlauts stradat saskana ar valsts tiesibu aktiem vai praksi. Saja konteksta
tredas valsts darba péméjam ir jabat darba ligumam vai darba attiecibam, ka definéts dalibvalsts tiesibu aktos,
kopligumos vai praksé, nemot véra Eiropas Savienibas Tiesas judikatiru.

Ja vienotas atlaujas turétajs maina darba devéju, jaunajam darba devéjam batu japazino attiecigas dalibvalsts
kompetentajam iestadem nodarbinatibas detalas saskapa ar wvalsts tiesibu aktos noteiktajam procedfiram.
Nodarbinatibas nosacijumu maina, pieméram, darba devéja adreses, parastas darba vietas, darba laika un atalgojuma
maina, pati par sevi nav darba devéja maina.

Visiem tre$o valstu valstspiederigajiem, kuri likumigi uzturas un strada dalibvalstis, batu janosaka vismaz vienots
tiesibu kopums, kura pamata ir vienlidziga attiecksmi ar tas dalibvalsts valstspiederigajiem, kura vini likumigi uzturas,
neatkarigi no ta, kads ir uznemsanas sakotnéjais mérkis vai pamats. Tiesibas uz vienlidzigu attieksmi jomas, kas
ieklautas $aja direktiva, batu japieskir ne tikai tiem treo valstu valstspiederigajiem, kuri uzpemti dalibvalsti nolika
stradat, bet ari tiem, kuri uznemti citu noliiku dé] un kuriem ir atlauta piekluve attiecigas dalibvalsts darba tirgum
saskana ar citiem Savienibas vai valsts tiesibu aktu noteikumiem, tostarp treSo valstu darba péméju gimenes
locekliem, kam atlauts uzturéties dalibvalsti saskana ar Padomes Direktivu 2003/86/EK (1)) un treSo valstu
valstspiederigajiem, kuriem lauts uzturéties dalibvalsts teritorija saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu
(ES) 2016/801 ().

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/399 (2016. gada 9. marts) par Savienibas Kodeksu par noteikumiem, kas
reglamenté personu parvietodanos par robezam (Sengenas Robezu kodekss) (OV L 77, 23.3.2016., 1. Ipp.).

OV L 239, 22.9.2000., 19. Ipp.

Padomes Direktiva 2003/86/EK (2003. gada 22. septembris) par tiesibam uz gimenes atkalapvienosanos (OV L 251, 3.10.2003.,
12. lpp)).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2016/801 (2016. gada 11. maijs) par nosacijumiem attieciba uz treSo valstu
valstspiederigo iecelo§anu un uzturéSanos pétniecibas, studiju, stazéSanas, brivpratiga darba, skolenu apmainas programmu vai
izglitibas projektu un viesaukles darba nolaka (OV L 132, 21.5.2016., 21. Ipp.).
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Tiesibam uz vienlidzigu atticksmi noteiktas jomas bitu jabit ciesi saistitam ar treSo valstu valstspiederigo likumigo
uzturéSanos dalibvalsti un atlauto piekluvi tas darba tirgum, kas ir nostiprinata vienotaja atlauja, noradot tiesibas
uzturéties un stradat, un uzturéanas atlaujas, kuras izsniegtas citos noliikos un kuras ir noradita informacija par
atlauju stradat.

Treso valstu darba néméju tiesibas uz vienlidzigu atticksmi ar dalibvalsts valstspiederigajiem attieciba uz
nodarbinatibas noteikumiem un darba apstakliem, ka minéts $aja direktiva, veicina pienacigas kvalitates
nodarbinatibu un treo valstu darba néméju ekspluatacijas novérsanu. Minétajam tiesibam biitu jaaptver vismaz
nodarbinatibas noteikumi, atalgojums, tostarp virsstundu likmes, atskaitfjumi un atmaksajumi, prasjumi darba
devéja maksatnespgjas gadijuma, vienlidziga atalgojuma par vienadu darbu principa piemérosana, atlaidana,
vienlidziga attieksme pret virieSiem un sievietém, apmaciba, veselibas aizsardziba un drosiba darbavieta, darba laiks,
atvalinajums un brivdienas. Tiesibam uz vienlidzigu attieksmi biitu jaietver darba nosacijumi, kas noteikti Savienibas
tiesibu aktos, valstu tiesibu aktos, kopligumos un dalibvalsts praksé, ar tadiem pasiem noteikumiem ka attiecigas
dalibvalsts valstspiederigajiem.

Profesionala kvalifikacija, ko tresas valsts valstspiederigais ieguvis cita dalibvalsti, dalibvalstij bitu jaatzist tada pasa
veida, ka tiek atzita Savienibas pilsonu kvalifikacija, un kvalifikacija, kas iegiita tresa valsti, buitu janem véra atbilstigi
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivai 2005/36/EK (*4). TreSo valstu darba néméjiem pieskirtajam vienlidzigas
atticksmes tiesibam attieciba uz diplomu, sertifikatu un citu profesionalo kvalifikaciju atziSanu saskana ar
attiecigajam valsts procedfiram nebiitu jaskar dalibvalstu kompetence uznemt $adus treso valstu darba némejus sava
darba tirga.

Treso valstu darba péméjiem biitu jabauda vienlidziga atticksme attieciba uz socidlo nodro§inagjumu. Sociala
nodrosinajuma jomas ir definétas Eiropas Parlamenta un Padomes Reguld (EK) Nr. 883/2004 (**). Sis direktivas
noteikumiem par vienlidzigu atticksmi sociala nodrosinajuma joma bitu jaattiecas ari uz darba pnemejiem, kuri
dalibvalsti uznemti tiesi no tre$as valsts. Tomer sociala nodro$inajuma joma treso valstu darba pémeéjiem, kuri
atrodas parrobezu situacija, $ai direktivai nebiitu japieskir plasakas tiesibas par tam, kas jau ir noteiktas esosajos
Savienibas tiesibu aktos.

Eiropas Savienibas Tiesa sava 2020. gada 25. novembra sprieduma lieta C-302/19 (%) atzina, ka dalibvalsts nevar
vienotas atlaujas turétajam atteikt vai samazinat sociala nodro$inajuma pabalstu, pamatojoties uz to, ka dazi vai visi
minéta turétaja gimenes locekli neuzturas tas teritorija, bet kada tresa valsti, ja ta saviem valstspiederigajiem minéto
pabalstu pieskir neatkarigi no vinu gimenes loceklu dzivesvietas.

Dalibvalstim biitu janodrosina vismaz vienlidziga atticksme pret tiem treSo valstu valstspiederigajiem, kuri ir
nodarbinati vai kuri péc minimala nodarbinatibas perioda ir registréti ka bezdarbnieki. Jebkuriem ierobezojumiem
attieciba uz vienlidzigu attieksmi sociala nodrosinajuma joma saskana ar $o direktivu nevajadzétu skart tiesibas, kas
pieskirtas, ievérojot Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 1231/2010 (V).

Savienibas tiesibu akti neierobezo dalibvalstu pilnvaras organizét savas sociala nodrosindjuma shémas. Katrai
dalibvalstjj ir japaredz nosacijumi, saskana ar kuriem pieskir sociala nodro$inajuma pabalstus, ka ari janosaka sadu
pabalstu apmeérs un laikposms, par kuru tos pieskir. Tomér, Istenojot minétas pilnvaras, dalibvalstim bitu jaievéro
Savienibas tiesibu akti.

Vienlidzigai atticksmei pret treSo valstu darba néméjiem nebiitu jaattiecas uz pasakumiem profesionalas macibas
joma, ko finansé no socialas palidzibas shemam.

Dalibvalstim biitu janodrosina, ka tas novérs treso valstu darba néméju diskriminaciju saistiba ar vinu piekluvi tam
precém un pakalpojumiem, attieciba uz ko saskana ar §is direktivas noteikumiem un valstu tiesibu aktiem pret treso
valstu darba néméjiem ir garantéta vienlidziga attieksme ar tas dalibvalsts darba néméjiem, kura vini uzturas. Ipasa
uzmaniba biitu japiever§ tam, lai noveérstu iesp&jamu diskriminaciju piekluvé privatiem irétiem majokliem nolika
nodrosinat, ka apstakli majokli un ires ligumi, ka ari ires maksa atbilst valsts standartiem un valsts noteikumiem par

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2005/36/EK (2005. gada 7. septembris) par profesionalo kvalifikaciju atziSanu (OV L 255,
30.9.2005., 22. Ipp).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 883/2004 (2004. gada 29. aprilis) par socialas nodrosinasanas sistému
koordinésanu (OV L 166, 30.4.2004., 1. lpp.).

Tiesas 2020. gada 25. novembra spriedums lieta Istituto nazionale della previdenza sociale (INPS) v WS, C-302/19, ECLLEU:
(:2020:957, 39. punkts.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 1231/2010 (2010. gada 24. novembris), ar ko Regulu (EK) Nr. 883/2004 un Regulu
(EK) Nr. 987/2009 attiecina ari uz tiem treSo valstu valstspiederigajiem, uz kuriem minétas regulas neattiecas tikai vinu
valstspiederibas dé] (OV L 344, 29.12.2010., 1. Ipp.).
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iri no privatpersonam, tostarp standartiem un noteikumiem par ires maksas summam. Ipasi svarigi ir nodrosinat, ka
tresas valsts darba némeji var saskana ar valsts tiesibu aktiem brivi izveéléties majokli bez pienakuma dzivot darba
devéja nodrosinata izmitinasanas vieta — tapat ka tas ir attiecigas dalibvalsts darba néméju gadijuma.

Lai nostiprinatu vienlidzigu attieksmi pret treSo valstu darba némejiem, dalibvalstim biitu japaredz efektivi, samérigi
un atturosi sodi, ko pieméro darba devéjiem, ja tick parkapti saskana ar $o direktivu pienemtie valstu noteikumi, jo
pasi attieciba uz darba apstakliem, biedroSanas brivibu un piederibu organizacijai, un piekluvi socialajam
nodro$inajumam jomas, ka noteikts Regula (EK) Nr. 883/2004.

Lai nodrosinatu valstu noteikumu pienacigu izpildi, kas pienemti, ievérojot $o direktivu, dalibvalstim, attieciga
gadijuma sadarbojoties ar socialajiem partneriem saskapa ar valsts tiesibu aktiem, batu japaredz atbilstosi
uzraudzibas mehanismi un attieciga gadijuma efektivas un atbilstigas parbaudes savas attiecigajas teritorijas saskana
ar saviem tiesibu aktiem vai administrativo praksi. Par darba inspekciju veikSanu atbildigajiem dienestiem vai citam
kompetentam iestadém attieciga gadijuma vajadzétu bt piekluvei darba vietai.

Dalibvalstim biitu arT janodrosina, ka ir ieviesti efektivi mehanismi, ar kuru starpniecibu treso valstu darba néméjiem
bitu jaspgj versties péc tiesiskas aizsardzibas un iesniegt stidzibas tiesi vai ar to treSo personu starpniecibu, kuram
saskana ar valstu tiesibu aktos, iedibinataja administrativaja praksé vai piemérojamajos kopligumos noteiktajiem
kritérijiem ir legitima ieinteresétiba nodrosinat $is direktivas ievérosanu, pieméram, arodbiedribas vai citas
apvienibas, vai ar kompetento iestaZu starpniecibu. Minétos efektivos mehanismus uzskata par nepiecieSamiem, lai
risinatu situacijas, kad treSo valstu darba néméji nav informéti par istenosanas mehanismiem vai ari vilcinas tos
izmantot ar savu vardu, pieméram, baidoties no iespéjamam sekam. Dalibvalstim biitu janodrosina, ka treso valstu
darba péméjiem ir tada pati piekluve tiesvedibai, tostarp tiesas un administrativam procediram, stidzibam,
mediacijai un citiem mehanismiem, ka valstu tiesibu akti paredz tas dalibvalsts valstspiederigajiem, kura vini uzturas.
Dalibvalstim biitu arT jagaranté piekluve juridiskajai palidzibai ar tadiem pasiem nosacijumiem, kadi paredzéti valstu
darba néméjiem minétajos procesos, ja to paredz valstu tiesibu akti.

Darba néméju aizsardzibas konteksta lidzigiem valstu pasakumiem attieciba uz parraudzibu, novértésanu,
parbaudém, sodiem un stdzibu iesniegSanas atviegloSanu jau vajadzétu bit pienemtiem un biit spéka valstu liment.

Vienotajai atlaujai baitu jalayj tas turétdjam mainit darba devéju tas deriguma termina laika. Papildus parbaudei, kura
parliecinas, vai vienotas atlaujas turétajs joprojam atbilst Savienibas vai valstu tiesibu aktos noteiktajam prasibam,
dalibvalstim vajadzétu varét ieviest konkrétus nosacijumus darba devéja mainai, tostarp pazinosanas procediru un
darba tirgus situacijas parbaudi, ja attieciga dalibvalsts veic darba tirgus situacijas parbaudes, sanemot vienotas
atlaujas pieteikumus. Lai nepielautu §is direktivas noteikumu, kas saistiti ar darba devéja mainu, iesp&amu
launpratigu izmantoSanu, dalibvalstim vajadzétu bt arT varét noteikt minimalo laikposmu, kads vienotas atlaujas
turétajam ir janostrada pie pirma darba devéja pirms darba devéja mainas. Neatkarigi no valstu tiesibu aktos noteikta
darba liguma ilguma minétajam minimalajam laikposmam, kads vienotas atlaujas turétajam ir janostrada pie pirma
darba devéja, jebkura gadijuma nebitu japarsniedz seSus ménesus. Pienacigi pamatotos arkartas gadijumos,
pieméram, vienotas atlaujas turétaja ekspluatacijas gadijuma vai ja darba devéjs nepilda savas juridiskas saistibas
attieciba uz vienotas atlaujas turétdju, dalibvalstim batu jaatlauj nomainit darba devéju pirms $ada minimala
laikposma beigam.

Vienota atlauja nebiitu jaanulé vismaz tris ménesus bezdarba gadijuma vai seSus ménesus gadijuma, ja tresas valsts
valstspiederigais ir bijis vienotas atlaujas turétajs ilgak neka divus gadus. Attieciba uz bezdarba periodiem, kas ir
ilgaki par trim ménesiem, dalibvalstim bitu jaspgj prasit vienotas atlaujas turétajiem sniegt pieradijumus tam, ka
vinam ir pietiekami lidzekli, lai sevi uzturétu.

Lai uzlabotu zinasanas par vienotas atlaujas sanemsanas procediiru un tre$o valstu darba némeéju un vinu gimenes
loceklu tiesibam, pienakumiem un procesualajam garantijam, dalibvalstis tieck mudinatas uzlabot reklamas un
informacijas kampanas, tostarp attieciga gadjjuma pasakumus un kampanas, kas domatas tresam valstim.

Si direktiva biitu japieméro, neskarot Savienibas tiestbu aktos un piemérojamos starptautiskos instrumentos ietvertus
labvéligakus noteikumus.
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Dalibvalstim batu jaisteno $is direktivas noteikumi bez diskriminacijas dzimuma, rases, adas krasas, etniskas vai
socialas izcelsmes, genétisko ipasibu, valodas, religijas vai parliecibas, politisko vai kadu citu uzskatu, piederibas
mazakumtautibai, mantiska stavokla, izcel§anas, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas dél, jo ipasi saskana
ar Padomes Direktivu 2000/43/EK (**) un Padomes Direktivu 2000/78/EK (**).

Nemot véra to, ka §is direktivas mérkus, proti, noteikt vienotu pieteik$anas procediru noliika izsniegt vienoto
atlauju, lai treso valstu valstspiederigie varétu stradat dalibvalsts teritorija, un vienotu tiesibu kopumu treso valstu
darba pémejiem, kuri kada dalibvalsti uzturas likumigi, nevar pietiekami labi sasniegt atseviskas dalibvalstis, bet
minétas darbibas méroga un iedarbibas dé] minétos mérkus var labak sasniegt Savienibas limeni, Savieniba var
pienemt pasakumus saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 5. panta noteikto subsidiaritates principu.
Saskana ar minétaja panta noteikto proporcionalitates principu $aja direktiva paredz vienigi tos pasakumus, kas ir
vajadzigi minéto mérku sasniegSanai.

Saja direktiva tiek ievérotas pamattiesibas un Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta atzitie principi saskana ar LES
6. panta 1. punktu.

Saskana ar 1. un 2. pantu Protokola Nr. 21 par Apvienotas Karalistes un Irijas nostaju saistiba ar brivibas, drosibas
un tiesiskuma telpu, kas pievienots LES un LESD, un neskarot minéta protokola 4. pantu, Irija nepiedalas 32 lemuma
pienemsana un §I direktiva tai nav saistosa un nav japieméro.

Saskana ar 1. un 2. pantu Protokola Nr. 22 par Danijas nostaju, kas pievienots LES un LESD, Danija nepiedalas 3is
direktivas piepemsana, un Danijai $1 direktiva nav saistosa un nav japieméro.

Pienakums transponét 3o direktivu valsts tiesibu aktos bitu jaattiecina vienigi uz tiem noteikumiem, kuri, salidzinot
ar iepriek$¢jo direktivu, ir grozijumi péc bitibas. Pienakums transponét noteikumus, kas nav mainiti, izriet no
minétas ieprieksgjas direktivas.

Sai direktivai nebiitu jaskar dalibvalstu pienakumi attieciba uz terminu I pielikuma minétas direktivas transponésanai
valsts tiesibu aktos.

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

1.

I NODALA
VISPAREJI NOTEIKUMI

1. pants

PriekSmets

ST direktiva nosaka:

a) vienotu pieteik§anas procediiru vienotas atlaujas izsniegSanai treSo valstu valstspiederigajiem, lai vini varétu uzturéties
un stradat dalibvalstu teritorija, noltka vienkarSot procediiras vinu uznemsanai un atvieglot vinu statusa kontroli;

b) vienotu tiesibu kopumu treso valstu darba néméjiem, kuri kada dalibvalsti uzturas likumigi, neatkarigi no ta, ar kadu
meérki vini sakotnéji uzpemti attiecigas dalibvalsts teritorija, pamatojoties uz vienlidzigu attieksmi pret §is dalibvalsts
valstspiederigajiem.

2.

Si direktiva neietekmé dalibvalstu tiesibas noteikt uznemsanas apjomu treso valstu valstspiederigajiem saskana ar

LESD 79. panta 5. punktu.

2. pants

Definicijas

Saja direktiva pieméro $adas definicijas:

1) “tresas valsts valstspiederigais” ir persona, kas nav Savienibas pilsonis LESD 20. panta 1. punkta nozimg;

(")
*)

Padomes Direktiva 2000/43EK (2000. gada 29. jinijs), ar ko ievies vienadas atticksmes principu pret persondm neatkarigi no rasu
vai etniskds piederibas (OV L 180, 19.7.2000., 22. Ipp.).

Padomes Direktiva 2000/78/EK (2000. gada 27. novembris), ar ko nosaka kopéju sistému vienlidzigai atticksmei pret nodarbinatibu
un profesiju (OV L 303, 2.12.2000., 16. Ipp.).
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“tresas valsts darba néméjs” ir tresas valsts valstspiederigais, kas ir uznemts dalibvalsts teritorija, tur likumigi uzturas un
kam ir atlauts stradat minétaja dalibvalsti darba attiecibu ietvaros saskana ar valsts tiesibu aktiem, kopligumiem vai
praksi;

“vienota atlauja” ir uzturé$anas atlauja, ko izsniedz kadas dalibvalsts iestades un kas lauj tresas valsts valstspiederigajam
likumigi uzturéties tas teritorija nodarbinatibas noltka;

“vienota pieteiksanas procedira” ir jebkura procedira, kuras rezultata, pamatojoties uz tresas valsts valstspiederiga vai
vina darba devéja iesniegtu vienoto pieteikumu par atlauju uzturéties un stradat dalibvalstu teritorija, piepem lemumu
par vienotas atlaujas izsniegSanu.

3. pants

Darbibas joma
Si direktiva attiecas uz treso valstu valstspiederigajiem, kuri:
iesniedz pieteikumu, lai dalibvalsti varétu uzturéties nolika stradat;

saskana ar Savienibas vai valsts tiesibu aktiem ir uznemti dalibvalsti tadiem noliikiem, kas nav saistiti ar darbu, kuri
drikst stradat un kuriem ir uzturéSanas atlauja saskana ar Regulu (EK) Nr. 1030/2002; un

ir uznemti dalibvalsti darba noliika saskana ar Savienibas vai valsts tiesibu aktiem.
Si direktiva neattiecas uz $adiem treso valstu valstspiederigajiem:

Savienibas pilsonu gimenes locekliem, kuri ir izmantojusi vai izmanto savas tiesibas brivi parvietoties Savieniba saskana
ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2004/38/EK (*);

personam, kuram neatkarigi no vinu valstspiederibas saskana ar noligumiem vai nu starp Savienibu un dalibvalstim, vai
starp Savienibu un tre§am valstim ir tadas pasas tiesibas brivi parvietoties kopa ar vinu gimenes locekliem ka Savienibas
pilsoniem;

darba norikotam personam uz visu norikojuma laiku;

personam, kuras ir iesniegu$as uzturé$anas pieteikumus vai ir uznemtas dalibvalstu teritorija ka uzpémuma ietvaros
parcelti darba néméji saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2014/66/ES (*');

personam, kuras ir iesniegusas uzturéSanas pieteikumus vai ir uznemtas dalibvalstu teritorija ka sezonas darba némgji
saskana ar Direktivu 2014/36/ES vai ka aukles;

personam, kuram ir atlauja uzturéties kada dalibvalsti, pamatojoties uz pagaidu aizsardzibu saskana ar Padomes
Direktivu 2001/55/EK (*), vai kuras ir pieteikusas uzturéSanas atlaujai ar $adu pamatojumu un gaida lémumu par savu
statusu;

personam, kuram pieméro starptautisku aizsardzibu saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu
2011/95/ES (¥) vai kuras ir iesniegusas pieteikumu starptautiskas aizsardzibas sanemsanai atbilstigi minétajai direktivai
un par kuru pieteikumu nav piepemts galigais lemums;

personam, kuram ir noteikta aizsardziba saskana ar valstu tiesibu aktiem, starptautiskam saistibam vai dalibvalsts praksi
vai kuras ir pieteikusas aizsardzibai saskana ar valstu tiesibu aktiem, starptautiskam saistibam vai dalibvalsts praksi un
par kuru pieteikumu nav pienemts galigais [émums;

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 200438 /EK (2004. gada 29. aprilis) par Savienibas pilsonu un vinu gimenes loceklu
tiesibam brivi parvietoties un uzturéties dalibvalstu teritorija, ar ko groza Regulu (EEK) Nr. 1612/68 un atce] Direktivas 64/221EEK,
68/360/EEK, 72/194/EEK, 73/148/EEK, 75/34/EEK, 75/35/EEK, 90/364/EEK, 90/365/EEK un 93/96/EEK (OV L 158, 30.4.2004.,
77. lpp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/66(ES (2014. gada 15. maijs) par iecelosanas un uzturéSanas nosacjjumiem tre§o
valstu valstspiederigajiem saistiba ar parcel$anu uznémuma ietvaros (OV L 157, 27.5.2014., 1. Ipp.).

Padomes Direktiva 2001/55/EK (2001. gada 20. jalijs) par obligatajiem standartiem, lai parvietoto personu masveida piepladuma
gadjjuma sniegtu tam pagaidu aizsardzibu, un par pasakumiem, lai lidzsvarotu dalibvalstu pilinus, uzpemot $adas personas un
uzpemoties ar to saistitas sekas (OV L 212, 7.8.2001., 12. Ipp.).

Direktiva 2011/95/ES (2011. gada 13. decembris) par standartiem, lai treSo valstu valstspiederigos vai bezvalstniekus kvalificétu ka
starptautiskas aizsardzibas sanéméjus, par béglu vai personu, kas tiesigas sanemt alternativo aizsardzibu, vienotu statusu, un par
pieskirtas aizsardzibas saturu (OV L 337, 20.12.2011., 9. Ipp.).
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i) personam, kuras ir pastavigie iedzivotaji saskana ar Direktivu 2003/109/EK;
j) personam, kuru izraidiSana ir atlikta faktisku vai juridisku iemeslu dél;
k) personam, kas ir pieteikusas uznpemsanai vai kuras ir uznemtas dalibvalstu teritorija ka pasnodarbinatas personas;

1) personam, kas ir pieteikusas uznemsanai vai ir uznemtas ka jirnieki, lai tiktu nodarbinatas vai stradatu jebkura statusa
uz kuga, kas ir registréts dalibvalsti vai kugo ar dalibvalsts karogu.

3. Dalibvalstis var nolemt, ka Il nodalu nepiemeéro tresas valsts valstspiederigajiem, kuriem vai nu ir pieskirtas atlaujas
stradat dalibvalsts teritorija uz laikposmu, kas neparsniedz seSus ménesus, vai kuri dalibvalsti uznemti studiju nolaka.

4. Il nodalu nepieméro tresas valsts valstspiederigajiem, kuriem ir atlauts stradat, pamatojoties uz vizu.

5. Neatkarigi no $a panta 2. punkta h) apakspunkta aizsardzibas sanéméjiem pieméro Ill nodalu saskana ar valstu tiesibu
aktiem, starptautiskam saistibam vai dalibvalsts praksi, ja saskana ar valstu tiesibu aktiem viniem ir atlauts stradat.

I NODALA
VIENOTA PIETEIKSANAS PROCEDURA UN VIENOTA ATLAUJA

4. pants

Vienota pieteik$anas procediira

1. Vienotas atlaujas izsniegSanas, groziSanas vai atjaunoanas pieteikumu iesniedz, izmantojot vienoto pieteikSanas
procediiru. Dalibvalstis nosaka, vai vienotas atlaujas pieteikumus iesniedz tresas valsts valstspiederigais vai vina darba
devéjs. Dalibvalstis var ari atlaut, ka pieteikumus iesniedz jebkur$ no viniem abiem.

2. Vienotas atlaujas pieteikumu izskata un izveérté vai nu tad, ja tresas valsts valstspiederigais uzturas arpus tas dalibvalsts
teritorijas, kura minétais tresas valsts valstspiederigais vélas tikt uzpemts, vai ari tad, ja mintais tre3as valsts
valstspiederigais jau uzturas minétas dalibvalsts teritorija ka derigas uzturéSanas atlaujas turétajs. Dalibvalsts saskana ar
saviem tiesibu aktiem var ari pienemt vienotas atlaujas pieteikumus, ko iesniegusi citi treSo valstu valstspiederigie, kuri
likumigi uzturas tas teritorija.

3. Dalibvalstis izskata saskana ar 1. punktu iesniegto pieteikumu un piepem lémumu izsniegt, grozit vai atjaunot vienoto
atlauju, ja pieteikuma iesniedzgjs atbilst prasibam, kas noteiktas Savienibas vai valstu tiesibu aktos. Lémumu izsniegt, grozit
vai atjaunot vienoto atlauju apvieno viena administrativa akta, kas ietver uzturéSanas un darba atlauju.

4. Ja Savienibas vai valstu tiesibu aktos noteiktds prasibas ir izpilditas un ja dalibvalsts izsniedz vienotas atlaujas tikai
sava teritorija, attieciga dalibvalsts izsniedz tresas valsts valstspiederigajam vienotas atlaujas sanemsanai nepiecieSamo vizu.

5. Ja ir izpilditi nepiecieSamie nosacijumi, dalibvalstis izsniedz vienoto atlauju treSo valstu valstspiederigajiem, kuri
iesniedz uzturéSanas pieteikumu, un jau uznemtiem tredo valstu valstspiederigajiem, kuri iesniedz pieteikumu uzturésanas
atlaujas atjaunosanai vai grozianai péc valsts istenosanas noteikumu staganas speka.

5. pants

Kompetenta iestade
1. Dalibvalstis izraugas iestadi, kas ir kompetenta pienemt pieteikumus un izsniegt vienotas atlaujas.

2. Kompetenta iestade pienem lémumu par vienotas atlaujas pieteikumu iesp&jami driz, bet katra zina 90 dienu laika no
pilniga pieteikuma iesniegSanas dienas.
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Pirmaja dala mintais termins ietver laiku, kas nepiecieSams, lai parbauditu darba tirgus situaciju, ja $adu parbaudi veic
saistiba ar individualu vienotas atlaujas pieteikumu.

Ja $aja punkta noteiktaja termina lémums netiek pienemts, juridiskas sekas nosaka valstu tiesibu akti.

3. Kompetenta iestade savu lémumu pieteikuma iesniedz&am pazino rakstiski saskana ar attiecigajos valsts tiesibu aktos
noteikto pazinoanas kartibu. Ja pieteikumu iesniedz tre3as valsts valstspiederiga darba devéjs, dalibvalstis nodrosina, ka
tresas valsts valstspiederigais, kura varda pieteikums ir iesniegts, tiek informéts par pieteikuma statusu un pieteikuma
iznakumu.

4. Ja saskana ar valsts tiesibu aktos noteiktajiem kritérijiem pieteikumam pievienota informacija vai dokumenti ir
nepilnigi, kompetenta iestade rakstiski informé pieteikuma iesniedzgju par vajadzigo papildu informaciju vai dokumentiem
un nosaka sapratigu terminu to snieg§anai. Terminu, kas minéts §a panta 2. punkta pirmaja dala, un papildu terminu, kas
minéts 8. panta 3. punkta, atliek [idz bridim, kad kompetenta iestade vai attiecigas iestades ir sanémusas vajadzigo papildu
informaciju. Ja noteiktaja termina papildu informacija vai dokumenti netiek iesniegti, kompetenta iestade pieteikumu var
noraidit.

6. pants

Vienota atlauja

1. Dalibvalstis izsniedz vienoto atlauju, izmantojot vienotu formu, ka noteikts Regula (EK) Nr. 1030/2002, un norada ar
darba atlauju saistito informaciju saskana ar minétas regulas pielikuma a) sadalas 12. un 16. punktu.

Papildu informaciju, kas saistita ar tre$as valsts valstspiederiga darba attiecibam (pieméram, darba devéja nosaukums un
adrese, darba vieta, darba veids, darba laiks, atalgojums), dalibvalstis var noradit papira formata vai ari var $adus datus
uzglabat elektroniska formata, ka minéts Regulas (EK) Nr. 1030/2002 4. panta un tas pielikuma a) sadalas 20. punkta.
Saskana ar Regulas (EK) Nr. 1030/2002 4. pantu un neskarot datu aizsardzibas noteikumus, tresas valsts valstspiederigajam,
kuram ir izsniegta vienota atlauja, ir tiesibas parbaudit minétaja atlauja ietverto personigo informaciju un vajadzibas
gadijuma prasit to labot vai dzést.

2. Izsniedzot vienoto atlauju, dalibvalstis neizsniedz papildu atlaujas ka pieradijumu tam, ka ir atlauta piekluve darba
tirgum.

7. pants

Citiem noliikiem, iznemot stradasanu, izsniegtas uzturéSanas atlaujas

1. Izsniedzot uzturéSanas atlaujas citiem nolikiem, iznemot stradasanu, saskana ar Regulu (EK) Nr. 1030/2002,
dalibvalstis norada informaciju par atlauju stradat neatkarigi no atlaujas veida.

Papildu informaciju, kas saistita ar tre$as valsts valstspiederiga darba attiecibam, pieméram, darba devéja nosaukums un
adrese, darba vieta, darba veids, darba laiks un atalgojums, dalibvalstis var noradit papira formata vai ari var $adus datus
uzglabat elektroniska formata, ka minéts Regulas (EK) Nr. 1030/2002 4. panta un tas pielikuma a) sadalas 20. punkta.
Saskana ar Regulas (EK) Nr. 1030/2002 4. pantu tresas valsts valstspiederigajam, kuram ir izsniegta uzturéSanas atlauja, ir
tiesibas parbaudit minétaja atlauja ietverto papildu informaciju un vajadzibas gadijuma prasit labot vai dzést minéto
informaciju.

2. Izsniedzot uzturéSanas atlaujas saskana ar Regulu (EK) Nr. 1030/2002, dalibvalstis neizsniedz papildu atlaujas ka
pieradijumu tam, ka ir atlauta piekluve darba tirgum.

8. pants

Procesuilas garantijas

1. Rakstiskaja pazinojuma sniedz pamatojumu par lémumu, ar kuru noraida vienotas atlaujas izsnieganas, groziSanas
vai atjaunoSanas pieteikumu, vai lémumu, ar kuru anulé vienoto atlauju, pamatojoties uz kritérijiem, kas noteikti Savienibas
vai valsts tiesibu aktos.

2. Lémuma, ar kuru noraida vienotas atlaujas izsnieg$anas, grozisanas vai atjauno$anas pieteikumu vai lémuma, ar kuru
to anulé, nem véra lietas specifiskos apstaklus, un tas respekté Savienibas un valstu tiesibu aktos noteikto proporcionalitates
principu. Sadu lémumu var apstridét attiecigas dalibvalsts tiesds saskana ar valsts tiesibu aktiem. $Sa panta 1. punkta
minétaja rakstiskaja pazinojuma norada tiesu vai administrativo iestadi, kura attieciga persona var iesniegt parsiidzibu, un
tas iesniegSanas terminu.
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3. Pienacigi pamatotos arkartas gadijumos, kas saistiti ar pieteikuma sarezgitibu, 5. panta 2. punkta minéto lémuma
piepemsanas terminu var pagarinat vél par 30 dienam, par to pazinojot vai zinojot pieteikuma iesniedz&jam saskana ar
procedfiram, kas noteiktas valstu tiesibu aktos.

4. Pienacigi pamatotos arkartas gadijumos 11. panta 3. punkta tresaja dala minéto laikposmu var pagarinat vél par
15 dienam.

9. pants

Piekluve informacijai
Péc pieprasijuma dalibvalstis dara viegli pieejamu un sniedz tresas valsts valstspiederigajam un nakamajam darba devéjam:

a) pietickamu informaciju par visiem pieteikumam nepiecieSamajiem dokumentarajiem pieradjjumiem un, ja tadas ir, par
piemérojamajam nodevam;

b) informaciju par iecelo§anas un uzturéSanas nosacijumiem, tostarp par treSo valstu valstspiederigo un vinu gimenes
locek]u tiesibam, pienakumiem un procesualajam garantijam, tostarp tiesisko aizsardzibu, ka arT informaciju par darba
néméju organizacijam, kas izveidotas saskana ar valstu tiesibu aktiem.

10. pants
Nodevas
Dalibvalstis var pieprasit nodevas par saskana ar $o direktivu iesniegtu pieteikumu apstradi. Par pieteikumu apstradi

noteikto dalibvalsts nodevu apmeérs nav nesameérigs vai parmerigs. Ja nodevu par pieteikuma apstradi maksa darba devéjs,
darba devéjam nav tiesibu piedzit minéto nodevu no tresas valsts valstspiederiga.

11. pants
Vienotas atlaujas pieskirtas tiesibas
1. Jair izsniegta vienota atlauja, atlaujas deriguma termina laika tas turétajs ir tiesigs vismaz:

a) iecelot un uzturéties tas dalibvalsts teritorija, kas izsniegusi vienoto atlauju, ar nosacijumu, ka atlaujas turétajs atbilst
visam uzpemsanas prasibam saskana ar valsts tiesibu aktiem;

b) brivi pieklat visai tas dalibvalsts teritorijai, kura ir izsniegusi vienoto atlauju, ievérojot ierobezojumus, kas noteikti valsts
tiesibu aktos;

¢) veikt konkrétas nodarbinatibas darbibas, kas ir atlautas saskana ar vienoto atlauju atbilstigi valsts tiesibu aktiem;

d) sapemt informaciju par savam tiesibam, kas ir saistitas ar atlauju un pieskirtas ar So direktivu, citiem Savienibas tiesibu
aktiem vai valstu tiesibu aktiem.

2. Dalibvalstis atlauj vienotas atlaujas turétajam mainit darba devéju. Dalibvalstis var attiecinat jebkuru no 3. punkta
noteiktajiem nosacijumiem uz vienotas atlaujas turétaja tiesibam mainit darba devéju.

3. Vienotas atlaujas deriguma termina laika dalibvalstis var:

a) pieprasit, lai darba devéja maina tiktu pazinota attiecigas dalibvalsts kompetentajam iestadem saskana ar valsts tiesibu
aktos noteiktajam procediram;

b) pieprasit, lai darba devéja mainas gadijuma tiktu parbaudita darba tirgus situacija, ja attieciga dalibvalsts veic darba tirgus
situacijas parbaudi saistiba ar pieteikumiem vienotas atlaujas sanemsanai;

¢) noteikt minimalo laikposmu, kuru vienotas atlaujas turétajam ir janostrada pie pirma darba devéja.

Pirmas dalas c) apak$punkta minétais minimalais laikposms neparsniedz darba liguma vai atlaujas deriguma terminu. Tas
jebkura gadijuma neparsniedz seSus ménesus. Pienacigi pamatotos gadjjumos, kad darba devéjs nopietni parkapj darba
attiecibu noteikumus un nosacjjumus, dalibvalstis atlauj vienotas atlaujas turétajam mainit darba devéju pirms minéta
minimala laikposma beigam.
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Ja dalibvalsts prasa pazinot par darba devéja mainu saskana ar pirmas dalas a) apakSpunktu, vienotas atlaujas turétaja
tiesibas mainit darba devéju var apturét uz laiku, kas neparsniedz 45 dienas no dienas, kad pazinots valsts kompetentajam
iestadém. Minétaja laikposma valsts kompetentas iestades var parbaudit, vai ir izpilditi pirmas dalas attiecigi b) un
¢) apak$punkta noteiktie nosacijumi, un ari parbaudit, vai joprojam ir izpilditas paréjas Savienibas vai valsts tiesibu aktos
noteiktas prasibas. Minétaja 45 dienu laikposma dalibvalsts var iebilst pret darba devéja mainu.

4. Bezdarbs pats par sevi nav iemesls vienotas atlaujas anuléanai ar noteikumu, ka:

a) kopgjais bezdarba periods vienotas atlaujas deriguma laika neparsniedz tris ménesus vai — gadijuma, ja tresas valsts
valstspiederigais ir bijis vienotas atlaujas turétajs ilgak neka divus gadus — seSus ménesus;

b) par jebkura bezdarba perioda sakumu un — attieciga gadijuma — beigam ir pazinots attiecigas dalibvalsts kompetentajam
iestadém saskana ar attiecigajam valsts procedfiram.

Atkapjoties no pirmas dalas a) apakspunkta, dalibvalsts var atlaut dalibvalstis var atlaut vienotas atlaujas turétajam biit bez
darba arf ilgaku laikposmu.

Pirmas dalas b) apak$punkta vajadzibam dalibvalstis nosaka, vai kompetentajam iestadém pazinojumu sniedz tresas valsts
valstspiederigais vai tresas valsts valstspiederiga darba devéjs.

Ja bezdarba periodi ir ilgaki par trim ménesiem, dalibvalstis var prasit vienotas atlaujas turétajiem sniegt pieradijumus, ka
viniem ir pietiekami lidzekli, lai sevi uzturétu, neizmantojot attiecigas dalibvalsts socialas palidzibas sistému.

Ja bez darba palikusais vienotas atlaujas turétajs $aja punkta minétaja atlautaja bezdarba laikposma atrod jaunu darba devéju
un ja dalibvalsts jaunas nodarbinatibas uzsaksanai pieméro jebkuru no 3. punkta minétajiem nosacijumiem, ta atlauj
vienotas atlaujas turétajam uzturéties tas teritorija lidz kompetentas iestades ir parbaudijusas 3. punkta noteikto nosacijumu
izpildi, pat ja atlautais bezdarba laikposms ir beidzies.

5. Ja vienotas atlaujas deriguma termin$ beidzas tas atjaunoanas procediiras laika, dalibvalstis atlauj tresas valsts
valstspiederigajam uzturéties sava teritorija ta, it ka mingtais tresas valsts valstspiederigais baitu vienotas atlaujas turétajs,
lidz kompetentas iestades pienem lémumu par tas atjaunosanas pieteikumu.

6.  Ja saskana ar valsts tiesibu aktos noteiktajam procediram dalibvalsts kompetentas iestades konstaté, ka ir pamatoti
uzskatit, ka vienotas atlaujas turétajs ir piedzivojis ipasi ekspluatéjosus darba apstaklus, ka definéts Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivas 2009/52/EK (*%) 2. panta i) punkta, minéta dalibvalsts 32 panta 4. punkta minéto atlauto bezdarba
laikposmu pagarina par trim meénesiem.

III NODALA
TIESIBAS UZ VIENLIDZIGU ATTIEKSMI

12. pants

Tiesibas uz vienlidzigu attieksmi

1. Tredo valstu darba néméji, kas ir minéti 3. panta 1. punkta b) un c) apak$punkta, bauda vienlidzigu attieksmi ar tas
dalibvalsts valstspiederigajiem, kura tie uzturas, vismaz $adas jomas:

a) nodarbinatibas noteikumi un darba apstakli, tostarp attieciba uz atalgojumu, atlaiSanu, darba laiku, atvalindgjumu un
brivdienam, un vienlidzigu attieksmi pret virie$iem un sievietém, ka ar drosiba un veselibas aizsardziba darba vieta;

b) tiesibas streikot un piedalities protesta akcijas saskana ar dalibvalsts tiesibu aktiem un praksi un tiesibas uz biedrosanas
brivibu, piederibu organizacijam un dalibu organizacijas, kas parstav darba néméjus vai darba devéjus, vai jebkura
organizacija, kuras locekli ir iesaistiti konkréta darba, tostarp $adu organizaciju pieskirtas tiesibas un prieksrocibas,
pieméram, tiesibas risinat sarunas un slégt kopligumus, neskarot valsts noteikumus par sabiedrisko kartibu un
sabiedribas drosibu;

(*)  Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2009/52/EK (2009. gada 18. jiinijs), ar ko nosaka minimalos standartus sankcijam un
pasakumiem pret darba devéjiem, kas nodarbina treso valstu valstspiederigos, kuri dalibvalstis uzturas nelikumigi (OV L 168,
30.6.2009., 24. Ipp).
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¢) izglitiba un profesionala apmaciba;
d) diplomu, sertifikatu un citu profesionalo kvalifikaciju atziSana saskana ar attiecigajam valsts procediiram;
e) sociala nodrosinajuma jomas, kas noteiktas Regula (EK) Nr. 883/2004;

f) nodoklu atvieglojumi, ja darba néméju attiecigaja dalibvalsti uzskata par pastavigo iedzivotaju nodoklu maksasanas
noliika;

piekluve precém un pakalpojumiem un prec¢u piegade un pakalpojumu sniegana, kas pieejami sabiedribai, tostarp
piekluves publiskiem un privatiem majokliem kartiba, ka noteikts valsts tiesibu aktos, saskana ar Savienibas un valsts
tiesibu aktiem neierobezojot ligumu slégsanas brivibu;

©

h) konsultaciju pakalpojumi un informacija, ko sniedz nodarbinatibas dienesti.
2. Dalibvalstis var ierobezot vienlidzigu attieksmi:
a) saistiba ar 1. punkta c) apak$punktu:

i) nosakot, ka to pieméro tikai tiem tresas valsts darba némeéjiem, kuri ir nodarbinati, vai tiem, kuri ir bijusi nodarbinati
un ir registréti ka bezdarbnieki;

ii

=

to nepiemérojot to tiem treo valstu darba pémejiem, kuri ir uzpemti to teritorija saskana ar Direktivu (ES)
2016/801;

iii) to neattiecinot uz macibu stipendijam un uzturéSanas pabalstiem vai citam stipendijam un pabalstiem;

iv

=

nosakot Ipasas prasibas, tostarp attieciba uz valodas prasmi un macibu maksas samaksu, saskana ar valstu tiesibu
aktiem par iesp&ju pieklit augstakajai un péc-vidusskolas izglitibai un macibam un arodizglitibai un arodmacibam,
kas nav tiesi saistitas ar kadu Ipasu nodarbinatibas veidu;

=

ierobeZot saskana ar 1. punkta e) apak$punktu noteiktas tiesibas treso valstu darba néméjiem, ta¢u neierobezojot $adas
tiesibas attieciba uz tiem treSo valstu darba néméjiem, kuri ir nodarbinati vai kuri ir bijusi nodarbinati vismaz seSus
ménesus un ir registréti ka bezdarbnieki.

Turklat dalibvalstis var nolemt, ka 1. punkta e) apakSpunktu attieciba uz gimenes pabalstiem nepieméro treso valstu
valstspiederigajiem, kuriem ir atlauts stradat dalibvalstu teritorija laikposma, kas neparsniedz seSus ménesus, treso valstu
valstspiederigajiem, kuri uzpemti studiju noltika, vai treSo valstu valstspiederigajiem, kuriem ir atlauts stradat uz vizas
pamata;

¢) saskana ar 1. punkta f) apak$punktu attieciba uz nodoklu atvieglojumiem, ierobezojot to piemérosanu gadijumos, kad to
tresas valsts darba néméja gimenes loceklu, par kuriem tresas valsts darba néméjs ir pieprasijis pabalstus, registréta vai
parasta dzivesvieta atrodas attiecigas dalibvalsts teritorija;

&

saistiba ar 1. punkta g) apak$punktu:
i) ierobezojot tas piemérosanu attieciba uz nodarbinatiem treso valstu darba néméjiem;

ii) ierobezojot piekluvi majokliem, izpemot privata majokla iri, ievérojot ierobezojumus, kas noteikti valsts tiesibu
aktos.

3. Sapanta 1. punktd noteiktas tiesibas uz vienlidzigu atticksmi neskar dalibvalsts tiesibas anulét vai atteikties atjaunot
uzturésanas atlauju, kas izsniegta saskana ar o direktivu, uzturéSanas atlauju, kas izsniegta cita nolika, nevis darbam, vai
jebkuru citu atlauju stradat kada dalibvalsti.

4. TreSo valstu darba néméji, kuri parcelas uz tre$o valsti, vai $adu darba néméju apgadibu zaudgjusas personas, kuras
uzturas tre$a valsti un kuru tiesibas izriet no $ada darba pémeéja statusa, sanem obligatas pensijas saistiba ar vecumu,
invaliditati un navi, pamatojoties uz $o darba pémeju iepriek$¢ju nodarbinatibu un kartibu, kas minéta Regulas (EK)
Nr. 883/2004 3. panta, ar tadiem paSiem nosacijumiem un tadam pasam likmém, kadas pieméro attiecigo dalibvalstu
valstspiederigajiem, kad tie parcelas uz treso valsti.

13. pants

Uzraudziba, novértésana, parbaudes un sodi

1. Dalibvalstis paredz pasakumus, lai novérstu to, ka darba deveji varétu launpratigi izmantot valstu noteikumus par
vienlidzigu attieksmi, kas piepemti, ievérojot 12. pantu, un noteiktu sankcijas par parkapumiem. Pasakumi saskana ar
valstu tiesibu aktiem vai administrativo praksi ietver uzraudzibu, novértéanu un attieciga gadijuma parbaudes, Ipasi
nozarés, kas atzitas par tadam, kuras ir augsts darba tiesibu parkapumu risks.
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2. Dalibvalstis paredz sodus darba devéjiem, kuri nav pildijusi savus pienakumus, kas paredzéti $aja direktiva. Minétie
sodi ir efektivi, samérigi un atturosi.

3. Dalibvalstis nodrosina, lai par darba inspekcijas jautajumiem atbildigie dienesti vai citas kompetentas iestades un, ja to
paredz valsts tiesibu akti attieciba uz dalibvalsts valstspiederigajiem darba néméjiem, organizacijas, kas parstav darba
néméju intereses, varétu pieklat darbavietai. Ja izmitinasanas vietu nodrosina darba devéjs un ja tas paredzéts valstu tiesibu
aktos attieciba uz dalibvalsts valstspiederigajiem, piekluve darba vietai ietver ari piekluvi minétajai izmitinasanas vietai, ar
noteikumu, ka tresas valsts darba némejs piekrit sadai piekluvei.

14. pants

Siidzibu iesniegSanas un tiesiskas aizsardzibas atvieglosana

1. Dalibvalstis nodrosina efektivus mehanismus, ar kuru starpniecibu treso valstu darba néméji var iesniegt sidzibas par
saviem darba devéjiem:

a) tiesi;

b) ar treSo personu starpniecibu, kuram saskana ar vinu valstu tiesibu aktos noteiktajiem kritérijiem ir legitimas intereses
nodrosinat 3is direktivas un saskana ar o direktivu pienemto valstu noteikumu ievéro$anu; un

¢) ar dalibvalsts kompetentas iestades starpniecibu, ja to paredz valsts tiesibu akti.

2. Dalibvalstis nodrosina, ka §a panta 1. punkta b) apak$punkta minétas tresas personas vai nu tresas valsts darba néméja
varda, vai atbalstot vinu, ar minéta tre$as valsts darba péméja piekriSanu var iesaistities jebkura administrativa vai
civiltiesiska procesa, kas paredzéts, lai panaktu §is direktivas un ievérojot So direktivu pienemto valsts noteikumu

ievéroSanu.

3. Dalibvalstis nodrosina, ka treso valstu darba néméjiem ir tada pati piekluve ka tas dalibvalsts valstspiederigajiem, kura
tie uzturas, attieciba uz:

a) pasakumiem aizsardzibai pret atlaiSanu vai citadu nelabveligu atticksmi no darba devéja puses, reagéjot uz sadzibu
uznémuma;

b) visam tiesvedibam, kuru mérkis ir nodro$inat atbilstibu $ai direktivai un ievérojot $o direktivu pienemtajiem valsts

noteikumiem.

IV NODALA
NOBEIGUMA NOTEIKUMI

15. pants

Labveligaki noteikumi
1. So direktivu pieméro, neskarot labvéligakus noteikumus:

a) Savienibas tiesibu aktos, tostarp divpusgjos un daudzpusgjos noligumos, kas noslégti starp Savienibu vai starp Savienibu
un tas dalibvalstim, no vienas puses, un vienu vai vairakam tresam valstim, no otras puses; un

b) divpusgjos vai daudzpus€jos noligumos, kas noslégti starp vienu vai vairakam dalibvalstim un vienu vai vairakam tresam
valstim.

2. Sidirektiva neskar dalibvalstu tiesibas pienemt vai uzturét spéka noteikumus, kas ir labvéligaki personam, uz kuram

ta attiecas.

16. pants

Informacija plasakai sabiedribai

Katra dalibvalsts sabiedribai dara viegli pieejamu regulari atjauninatu informacijas kopumu, tostarp izmantojot avotus, kas
pieejami attiecigas tresas valstis:

a) par nosacijumiem attieciba uz treSo valstu valstspiederigo uznemsanu un uzturé$anos dalibvalsts teritorija nolika
stradat;
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b) par visiem vienotas atlaujas pieteikumam nepiecieSamajiem dokumentarajiem pieradijumiem;

¢) par iecelo$anas un uzturéanas nosacijumiem, tostarp treso valstu valstspiederigo un vinu gimenes loceklu tiesibam,
pienakumiem un procesualajam garantijam.

17. pants

Zinosana

1. Komisija regulari un pirmo reizi ne vélak ka 2029. gada 21. maija iesniedz zinojumu Eiropas Parlamentam un
Padomei par §is direktivas piemérosanu dalibvalstis un ierosina grozijumus, kurus ta uzskata par nepiecieSamiem.

2. Pirmo reizi ne velak ka 2028. gada 30. junija un péc tam reizi gada dalibvalstis saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulu (EK) Nr. 862/2007 () pazino Komisijai (Eurostat) statistikas datus par treSo valstu valstspiederigo apjomu,
kuri iepriekséja kalendara gada laika iesniegusi vienoto atlauju pieteikumu, kam ir pieskirta vienota atlauja un kam vienota
atlauja pagarinata vai anuléta. Minéta statistika attiecas uz viena kalendara gada parskata periodiem, ir iedalita péc lemuma
veida, lemuma iemesla, atlauju deriguma ilguma, pilsonibas, dzimuma un vecuma un — ja $adi dati pieejami — péc profesijas
un to nosiita se$u ménesu laika péc parskata perioda beigam.

18. pants

Transponésana

1. Dalibvalstis nodrosina to, ka lidz 2026. gada 21. maijam stajas speka normativie un administrativie akti, kas vajadzigi,
lai ievérotu 2. panta 2. punktu, 3. panta 2. un 5. punktu, 4. panta 1., 2. un 4. punktu, 5. panta 2., 3. un 4. punktu, 6. panta
1. punktu, 7. panta 1. punktu, 8. panta 2., 3. un 4. punktu, 9. pantu, 10. pantu, 11. panta 1. punkta d) apakspunktu,
11. panta 2. [idz 6. punktu, 12. panta 1. punkta a), b), g) un h) apakspunktu, 12. panta 2. punkta d) apaks$punkta ii) punktu,
13., 14, 16. un 17. pantu. Dalibvalstis nekavéjoties dara Komisijai zinamu minéto noteikumu tekstu.

Kad dalibvalstis pienem minétos noteikumus, tajos ietver atsauci uz $o direktivu, vai arT $adu atsauci pievieno to oficialajai
publikacijai. Tajos ietver arl pazinojumu, ka atsauces eso3ajos normativajos un administrativajos aktos uz direktivu, kas
atcelta ar So direktivu, uzskata par atsaucém uz $o direktivu. Dalibvalstis nosaka, ka izdarama $ada atsauce un ka
formulgjams minétais pazinojums.

2. Dalibvalstis dara Komisijai zinamus to tiesibu aktu galvenos noteikumus, ko tas pienem joma, uz kuru attiecas 3
direktiva.

19. pants
AtcelSana

Direktivu 2011/98/ES atce] no 2026. gada 22. maija, neskarot dalibvalstu pienakumus attieciba uz I pielikuma noteikto
terminu direktivas transponé$anai valsts tiesibu aktos.

Atsauces uz atcelto direktivu uzskata par atsaucém uz o direktivu, un tas lasa saskana ar atbilstibas tabulu II pielikuma.

20. pants

Stasanas speka un piemérosana
Si direktiva stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicéSanas Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest.

Direktivas 1. pantu, 2. panta 1., 3. un 4. punktu, 3. panta 1., 3. un 4. punktu, 4. panta 3. un 5. punktu, 5. panta 1. punktu,
6. panta 2. punktu, 7. panta 2. punktu, 8. panta 1. punktu, 11. panta 1. punkta a), b) un c) apak$punktu, 12. panta
1. punkta ¢) lidz f) apakSpunktu, 12. panta 2. punkta a), b) un ¢) apakSpunktu un d) apaks$punkta i) punktu, 12. panta 3. un
4. punktu un 15. pantu pieméro no 2026. gada 22. maija.

(*)  Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 862/2007 (2007. gada 11. jalijs) par Kopienas statistiku attieciba uz migraciju un
starptautisko aizsardzibu, ka arf lai atceltu Padomes Regulu (EEK) Nr. 311/76 attieciba uz statistikas vaksanu par arvalstu darba
néméjiem (OV L 199, 31.7.2007., 23. Ipp.).
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21. pants
Adresati

Si direktiva ir adreséta dalibvalstim saskana ar Ligumiem.
Strasbira, 2024. gada 24. aprili

Eiropas Parlamenta varda —
priekssedetaja

R. METSOLA

Padomes varda —
priekssedetajs

M. MICHEL
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I PIELIKUMS

Termini transponéSanai valsts tiesibu aktos

(minéti 19. panta)

Direktiva Transponésanas termins

2011/98[ES 2013. gada 25. decembris
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II PIELIKUMS

Atbilstibas tabula

Dircktiva 2011/98/ES

St direktiva

1. pants

2. pants

3. pants

4. panta 1. punkta pirmais un otrais teikums
4. panta 1. punkta tresais teikums

4. panta 2. punkts

4. panta 3. punkts

4. panta 4. punkts

5. pants

6. pants
7. pants
8

. pants

9. pants

10. pants
11. pants

12. pants
13. pants
14. pants

15. pants
16. pants

17. pants
18. pants
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. pants

. pants

. pants

. panta 5. punkts
. panta 1. punkta pirmais un otrais teikums
. panta 2. punkts
. panta 3. punkts
. panta 4. punkts
. panta 5. punkts
. pants

. pants

. pants

. pants

. panta 3. punkts
. panta 4. punkts
. panta a) punkts

. panta b) punkts

. pants

. panta 1. punkts

. panta 2. lidz 5. punkts
. pants

. pants

. pants

. pants

. panta a) punkts

. panta b) un c) punkts
. pants

. pants

. pants

. pants

. pants

[ pielikums

1 pielikums
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