LATVIJAS REPUBLIKAS IEKSLIETU MINISTRIJA
PILSONIBAS UN MIGRACIJAS LIETU PARVALDE

Riga

2006. gada 24. novembr1 Noteikumi Nr. 17

Ar grozijumiem, kas izdariti ar PMLP 2008.gada 2. decembra noteikumiem Nr. 32

Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes
Etikas kodekss

Izdoti saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 2.punktu

[  Visparigie jautajumi

1. Noteikumi nosaka Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes (turpmak —
Parvalde) darbinieku un ieré€dnu (turpmak — darbinieks) profesionalas
¢tikas, uzvedibas un savstarpgjo attiecibu pamatprincipus, ka ari uzvedibas
pamatprincipus saskarsmé ar lob&tajiem, lai sekmé&tu darbinieku amata
pienakumu tiesisku, godpratigu un kvalitativu veikSanu, nodroSinatu
lietiSku, korektu, uz klientu veérstu pakalpojumu sniegSanu un veicinatu
sabiedribas uzticibu Parvaldei.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar PMLP 2008. gada 2 decembra noteikumiem Nr.32)

2. Darbinieks pildot amata pienakumus ievéro Parvaldes Etikas kodeksa
(turpmak — Etikas kodekss) noteiktos pamatprincipus, normativos aktus un
visparpienemtas uzvedibas normas.

3. Darbinieks izvairas no situacijam, kas neatbilst visparpienemtam uzvedibas
normam, Etikas kodeksam un kaité Parvaldes prestizam, reputacijai un
telam kopuma.

II  Darbinieku uzvedibas pamatprincipi

4. Profesionalitate:

4.1. darbinieks, pildot amata pienakumus, ir godigs, objektivs un
izpalidzigs, savu darbu veic péc labakas sirdsapzinas, radoS§i un
meérktiecigi, izmantojot labako pieredzi un praksi;

4.2. darbinieks uztur profesionalu darba atmosferu attiecigaja
struktiirvieniba un Parvaldg;
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4.3. darbinieks sadarbojas ar citiem koleégiem, sniedzot un sanemot

palidzibu darba uzdevuma veiksanai.
5. Atklatiba un lojalitate:

5.1. darbinieks sava profesionalaja darbiba un publiskajos izteikumos ir
lojals pret Parvaldi, tas darbibas mérkiem un kolegialajam attiecibam;

5.2. pildot amata pienakums, darbinieks privatas intereses pakarto
sabiedribas interesem;

5.3. darbinieks nepielauj prettiesiskas ricibas slépSanu vai atbalstiSanu.

6. Taisnigums un godpratiba:

6.1. darbinieks godpratigi pilda savus amata pienakumus un neizmanto
amata stavokla priekSrocibas labuma giiSanai sev vai citai personai;

6.2. darbinieks rikojas taisnigi, iev€rojot personu vienlidzibu likuma
prick§a un neizradot ipasu labveélibu un nepieskirot nepamatotas
privilégijas kadai no tam;

6.3. darbinieks atzist un labo savas kliidas;

6.4. darbinieks neizmanto launpratigi citu darbinieku zinaSanu trikumu
un kludas.

7. Korektas attiecibas ar citiem darbiniekiem un citam personam:

7.1. darbinieks ir pieklajigs, iecietigs un izpalidzigs, nelieto vardus, zestus
un majienus, kas var aizskart citu personu cienu. Attieksme pret
darbu un citiem darbiniekiem ir labvéliga, ar apmekl€tajiem un citiem
darbiniekiem diskuté savstarp€jas cienas, atklatibas, sapratnes un
kolegialitates gaisotng;

7.2. darbinieks ar savu ricibu un izteikumiem nediskriminé un neapvaino
citas personas, neatkarigi no personas rases, adas krasas, dzimuma,
vecuma, invaliditates, religiskas, politiskas vai citas parliecibas,
nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla,
seksualas orientacijas vai citiem apstakliem;

7.3. darbinieks ievero citu personu privatas dzives neaizskaramibu;

7.4. kritiku par darbinieka klidam, kas pielautas darba procesa, izsaka
darbiniekam individuali.

8. Darbinieks sava darbiba ievéro konfidencialitati. Neizpauz un neizmanto
savas vai citu personu interesés informaciju, kas iegiita, pildot amata
pienakumus.

Il Uzvedibas pamatprincipu parkapumi un to izskatiSanas kartiba

9. Lai nodrosinatu Etikas kodeksa ievéro$anu un aktualizé$anu, Parvaldes
priek$nieks izveido Etikas komisiju (turpmak — Komisija), kuras sastava ir
Komisijas priekSseédetajs, Komisijas priekSseédeétaja vietnieks un tris
Komisijas locekli. Komisijas sekretariata funkcijas nodroSina Lietvedibas
nodala.

10.Ja ir sanemta siidziba par Etikas kodeksa noteikto uzvedibas pamatprincipu
parkapumu, Komisijas priekSsédetajs tris dienu laika sasauc Komisijas sédi.
Komisija ir lemttiesiga, ja sedé piedalas vismaz puse no Komisijas sastava.



11.1zskatot siidzibu, Komisija:

11.1.

1zverte sudziba minetos faktus;

11.2. ja nepiecieSams, pieaicina iesniedz&ju vai citas personas informacijas

11.3.

sniegSanai,
sagatavo atzinumu un iesniedz Parvaldes priekSniekam.

12.Etikas kodeksa noteikto uzvedibas pamatprincipu iespéjamo parkapumu
Komisija izverté viena ménesa laika no stidzibas sanemsanas dienas.

13.Lémumu par Etikas kodeksa noteikto uzvedibas pamatprincipu parkapumu
pienem Parvaldes prieksnieks, balstoties uz Komisijas atzinumu, vienlaikus
1zvert€jot nepiecieSamibu ierosinat disciplinarlietu vai dienesta parbaudi.

IV Uzvedibas noteikumi komunikacija ar lobetajiem

14. Darbiniekam ir pienakums:

14.1.

14.2.

14.3.

publiskot (nodroSinot informaciju Parvaldes majas lapa, normativo
aktu projekta anotacija) informaciju par lob&taju (parstavetas
personas vards, uzvards vai nosaukums, juridiska persona, ko ta
parstav, konkréta lémuma sagatavoSanas process, saistiba ar kuru
notiek lob&Sana (ja nav noradits, tad publiskas varas subjektam
janorada joma, uz kuru priekSlikums vérsts) un konsultacijas ar
lobétajiem (konsultativa padome, darba grupa vai cits veids) un to
veikSanas pamatojums)), ar kuru ir notikusas konsultacijas vai no
kuras ir sanemta informacija, kas attiecas uz jautdjumu, par ko
darbinieks ir bijis atbildigs sagatavot vai pienemt lémumu, ka ar1 péc
pieprasijuma darit zinamu priekSlikuma saturu;

publiski atklat (www.vid.gov.lv) informaciju par savam un savu

gimenes loceklu ekonomiskajam interesém, ja tas ir vai varétu bt
saistitas ar amata pienakumu pildiSanu.

atstatit sevi no amata pienakumu pildiSanas vai lémuma pienemsanas
procesa situacijas, kad pienemtais vai gatavotais lémums var ietekmét
vai var radit aizdomas, ka tiek ietekmétas:

14.3.1. darbinieka vai ta gimenes loceklu personiskas vai mantiskas

intereses;

14.3.2. organizacijas, ar kuru darbinieks ir saistits, vai tas sponsoru

14.4.

14.5.

mantiskas intereses.

nodroSinat, ka visiem lobétajiem, kuri ir ieintereséti konkréta
jautajuma izlemsSana, ir dotas vienlidzigas iesp¢jas tikties ar [emuma
pienémgjiem un sagatavotajiem un sanemt nepiecieSamo informaciju.

izvertet ikvienu ieliigumu vai viesmilibas piedavajumu, nemot vera
to, kads labums no $ada ieluiguma pienemsanas ir Parvaldei kopuma
un vai tas nav saistits ar ieinteresétibu panakt kadu labvélibu
piedavatajam;



14.6.
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nekavejoties zinot augstakai amatpersonai par lobéSanas gadijumiem.

15.Darbiniekam aizliegts:

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

neieverojot vienlidzibas principu, kddam no lob&tajiem nodroSinat
ipasas prieksrocibas, ja vien to TpaSi neparedz tiesibu akts vai ligums,
salidzinot ar citam ieinteresétajam pusém, tai skaitda vienu no
lobétajiem 1pasi informé&jot par vinu interes€joSo jautajumu loku,
nodroSinot piekluvi Iémuma pienéméejam vai citus labumus.

pienemt no lob&taja vai organizacijas, kas algo lobetaju, davanas,
viesmilibas piedavajumus vai jebkadus citus labumus savam vai
savas gimenes vajadzibam vai ar1 organizacijai, ar ko vin$ saistits. Ar
citiem labumiem tiek saprasti ari transporta, izmitinaSanas,
€dinaSanas pakalpojumu un dzerienu apmaksa vai jebkada cita veida
materialie labumi.

izmantot savu dienesta stavokli un personiskos kontaktus, lai kadam
no lobé&tajiem nodroSinatu piekluvi augstakstavosam amatpersonam,
kas ir atbildigas par lob&taja interes€s esoSo Iémumu pienemsanu.

maldinat lob&taju, radot iespaidu, ka iesp&jams vipam nodroSinat
piekluvi valdibas locekliem vai augstakstavosam amatpersonam vai
ietekmét vinu pienemto lémumu.

lugt lobétajiem vai organizacijam, kuras algo lob&taju, materiali
atbalstit Parvaldes rikotos pasakumus vai organizaciju, ar kuru
darbinieks ir saistits.

par atlidzibu vai bez tas parstaveét individu, komersantu vai
organizaciju ka lob&tajam valsts parvaldes vai pasSvaldibu institiicija.
(IV nodala PMLP 2008. gada 2 decembra noteikumu Nr.32 redakcija)

Saskanots ar Iekslietu ministriju 2006.gada 17. novembr1

Prieks$nieka pienakumu izpilditaja M. Roze

21.11.2006.
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Kalvane, 7219562, e-pasts: Valija.kalvane@pmlp.gov.lv
Administrativas nodalas vaditaja
Nosiitisanas uzdevums:

1. Priek$nieka vietniekiem, padomniekiem, paligiem,
2. Strukttrvienibam.



