
:دا معلومات ستاسو لپاره دي که

کلونو څخه کم عمر لرئ18تاسو د 

، یا یوازې یا د نورو کورنی ې و غړو سرهته د خپل والدينو څخه پرته رارسېدلی ی 

ې د نړیوال خوندیتوب په )ته په لاتویا کې د پناه ځای لپاره  چ 
.غوښتنه کړې ده( نوم هم یادیږي

لاتویا 

یتونهپه استقبال کې ستاسوحقونه او مکلف

PASHTO



ې 
منځپانګ 

ې  3ته په دې هېواد کې خوندي ی 

3څوک به ستا سره مرسته وکړي؟ 

3رول څه دی؟ستازي ا

؟   
4بل څوک ستا سره مرسته کولی ش 

6ته به څه ترلاسه کړې؟ 

ې حق 
8د روغتیا پاملری 

9ته خبر ورکړه استازيکارکوونکو او 

10د غوره لېوالتياو ارزونه څه ش  دی؟ 

10د زده کړې حق 

11د کار کولو حق 

ې سند 
11ستا د پناه غوښتن 

ئ؟  ې کب  ږ
ته پای  12تاسو به چبې

ې يو څوک درسره بد چلند وکړي؟  ې که چبې
13ته څه کولی ش 

14ستا د استقبال مکلفیتونه څه دي؟ 

ي؟  ې ته د خپل مکلفیتونه ادا ونکړې نو څه به کب  ږ 15که چبې

16د پناه ځای لپاره غوښتنه کولو او نورو هېوادونو ته د سفر کولو قواعد 

ي؟ EU+که ته د  ې نو څه به کب  ږ
17هېوادونو څخه یو ته وتښن 

؟  ې ې ته د چارواکو لخوا پرېکړې سره موافق نه ی    که چبې
18څوک ستا سره مرسته کولی ش 

؟  ې يوڅه ملاتړ بدلون وموم  ي که چبې 19څه به کب  ږ

20د اړیکو جزئيات 
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ته په دې هېواد کې خوندي یې

ې ته په خطر  ې تلای ځکه چ 
ته خپل هېواد ته نش  ې ته ببې ې او ته د پناه ته چارواکو ته وویل چ  کې ی 

ې .غوښتنه کړې ده .ته په لاتویا کې پناه غوښتونکی ی 

  
ه ده که هرڅه نوي احساس ش  ې ا. دا عادي يا نورمال خبر و یوازې ته په دې هېواد کې خوندي ی 

ې  .به نه ی 

څوک به ستا سره مرسته وکړي؟

ې له  ، هر څوک چ  ي او د 18په اروپا کې تړځانګړي مل کلونو څخه کم عمری لري يو ماشوم ګڼل کب  ږ

.ترلاسه کولو حق لري

، یو بل بالغ ک ې ې له والدينو ی  ې ته دلته یر ې ځکه چ  استازی س چ 

ي، به تا سره مرسته وکړي .ورته ويل کب  ږ

ې ته تر اوسه له خپل استازي سره ملاقات نه وی که چبې

ې 
.کړی، نو ژر تر ژره به ورسره ووین 

رول څه دی؟د استازي

ې ته ورته ی    ح کوي چ  ې کېدو په اړه هر هغه څه تش 
پوهېدو ته اړتیا لرې او ستا استازی تا ته د خپل پای 

ې په توګه. ستا سره مرسته کوي ترڅو خپلو پوښتنو ته ځوابونه ومومې 
ې ته د بیلګ  ، د دې په اړه چ 

، څنګه ډاکب ر  ې
  ته تللی ش 

ې)څنګه ښوونځ  ته( ډاکب ر ، چبې ې
به ته ژوند کوې، څنګه ته مراجعه کولی ش 

ې 
ې یا ورسره اړیکه نیولی ش 

ۍ موندلی ش 
ه په دې پوښتنو کې نور کارکوونکی  به هم تا سر . خپله کوری 

.  مرسته وکړي
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بل څوک ستا سره مرسته کولی شي؟

ې ته ورته اړتیا لرې، تا ته مشوره چمتو ک وي او تا سره د مهمو ستا استازی چارواکو ته هغه څه وای   چ 

.پرېکړو په ترسره کولو کې مرسته کوي

ې  ې او خپل استازي ته خپله رايه ووای 
.ته تل خپلیې اړتیاوې او احساسات څرګندولی ش 

ې ته د خپل استازي سره ستونزه لرې، نو کارکوونکو ته ووایه .که چبې

؟  
بل څوک ستا سره مرسته کولی ش 

ز کارکوونګیو •   اړتیاوو کې به تا سره ستا ور یا مشاورټولنی 
ځن 

ې مرسته وکړي یا به د نورو مسلکیانو سره اړیکه ون یش  څوک چ 

  
.د یوې ځانګړې ستونزې کې مرسته کولی ش 

ه)ډاکی ر يو • رسته وکړي به ستاسو سره م(نرسه)نرس يا (ډاکی ر

ې تاسو ځان ناروغه احساس کوئ، تاسو ټن   ی است یا که چبې

ې ته اړتیا لرئ
.تاسو کوم ډول طنر  په حل کې مرسن 

ې به ستا سره مرسته وکړيسايكالوجست/ارواپوهیو • که چبې

ې احساس کوې يا و 
، ویرې، اندېښن  يده ته د خفګان، غوشې

.کېدل سخت مومې 

  سلګر یو •
دلو کې مرسته به تا سره په دې پوهې( سلګره)قانویز

ې کړنلارې په جریان کې به
ې د پناه غوښتن  ي او وکړي چ  څه پېښب  ږ

ې ستا حقونو ت ې ته باور لرې چ  ه درناوی نه په هغه صورت کې چ 

ي .کب  ږ

و اترو ژباړونګیو • کې مرسته سو سره په هغه ژبه باندې خبر

ئ ې تاسو پرې پوهبې ږ   چ 
غه څه د دوی رول کټ مټ ه. کولی ش 

ې وای    ې تاسو او نور ی  .ژباړل دي چ 
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(2برخه )بل څوک ستا سره مرسته کولی شي؟ 

د عمر ارزونه څه ش  دی؟

ې ته اروپا ته د داشې هېڅ سند پرته راورسې ې ستا که چبې دلیې چ 

دوی به عمر ثابتوي، او چارواک  ستا د عمر په اړه شک لري، نو 

ې په یوه کړنلاره کې برخه واخلیې  ې له تا څخه وغواړي چ  د عمر چ 

ې 
ې ایا په دې توګه، دوی پرېکړه کو. په نوم یادیږيارزویز   چ 

لی ش 

   یا نه
.دوی ته ماشوم ګن 

ې د عمر په ارزونه کې    چ 
ې له تا څخه وغوښتل ش   برخه که چبې

ی    ح کړي ، ستا استازی به تا ته کړنلار تش  .واخلیې

ې تا ته د خ• ې چ  ۍ لرې نو کارکوونکو ته هر هغه څه ووای 
ۍ په اړه که ته په اروپا کې کوری 

پلیې کوری 

.  معلومه وي

ۍ سره اړیکه
ې که ته له خپلې کوریز

نيول وغواړې؟ته څه کولی ش 

ته ده، یا ت• ۍ چبې
ې ستا کوری  ه له دوی سره که تا ته پته نه وي چ 

څخه د اړیکه پرې کړې ده، ته د خپل استازي یا کارکوونکو 

ې 
ې غوښتنه کولی ش 

ۍ په.مرسن 
لټون کې ستا دوی به ستا د کوری 

.سره مرسته وکړي

ته ده او • ۍ چبې
ې ستا کوری  ې تا ته پته وي چ  ته د دوی د که چبې

ه مرسته اړیکو جزئیات لرې، که ته وغواړې نو کارکوونکی  تا سر 

ې دوی ته زنګ ووهې    چ 
.کولی ش 

  تا په خطر کې واچوي
ې خلک کېدای ش 

پام کوه، ځینز

ې په اړه فکر وکړې یا ځ
ې   خلک به ته ممکن د دې هېواد څخه د تېښن 

ین 

ې 
ې وتېښن  ې تا قانع کړي چ  رناک کېدی دا ستا لپاره خط. هڅه وکړي چ 

  پ
  منف 

  او ستا د پناه ځای غوښتنلیک لپاره کېدی ش 
.ایلیې ولريش 

ې وکړه، ته دوی ت ی    ح له خپل استازي او کارکوونکو سره خبر ه حالت تش 

  
ې او دوی تا ته مشوره درکولی ش 

.کولی ش 
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ته به څه ترلاسه کړې؟

ې ته د چارواک و لخوا د خپل پناه ته به بېلابېل ډوله ملاتړ او خدمتونه ترلاسه کړې پداشې حال کې چ 

لو په انتظار کې ياست ر ياستقبالدې ته . ځای غوښتنلیک د څبې .ویل کب  ږ

ې د يو ماشوم په توګه او د يو پناه لټوونکی  په توګه ته حقونه لرې، مګر مکلفی ې ته ی  تونه هم لرې چ 

.رساله کې بيان شوي دي/دا په دې بروسر  . درناوی کولو ته اړتيا لرې

ې تا په دې بروسر   که .ړیرساله کې معلومات ترلاسه ک/کارکوونکی  به له تا څخه د دې تایید وغواړي چ 

ې لرې، له خپل استازي او 
ې یا که ته څه پوښتن  ې ته د دې بروسر  په برخو باندې نه پوهبې ږ کارکوونکو چبې

.څخه پوښتنه وکړه

، ستا استازی او کارکوونکی  به ې په جریان کې
ې کېدی 

ستا د ځانګړي وضعیت په دې هېواد کې ستا د پای 

  معلومات چمتو کړي
ې .پورې اړوند اضاف 

ې کولی ش 
.ته هر وخت پوښتن 
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(2برخه )ته به څه ترلاسه کړې؟ 

:ته به لاندي توک  ترلاسه کړې

د خوب کولو ځای•

وک  د شخص  حفظ الصځې ت•خواړه•

  لګښتونو لپاره•جامې •
پیشې د ورځن 

  کې ژ 
وند کوئ، نو تاسو به د که تاسو د تابعیت او کډوالیۍ د چارو دفب  د پناه غوښتونکو په استوګنځ 

  
. خوب ځای، خواړه، او شخص  حفظ الصځې توک  درکړل ش 

  
موسم سره سم که اړتیا وي، تاسو به د . ستاسو ورځن  تخصیص به ستاسو استازي ته ورکړل ش 

  
.مناسب جامې درکړل ش 
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ې حق
ز
د روغتیا پاملری

ې  ې تاسو هغه روغتیای  پاملرنه ترلاسه کوئ چ  ه ډاډمنه کړي چ   تاسو ورته اړتیا چارواک  به دا خیر
.لرئ

ې لرېته کارکوونکو او خپل استازي ته د هرې يوې طنر  ستونزې په اړه خیر ورکولی ې ته ی  ې چ 
.ش 

ې)یا ډاکب ر ( نرشې )دوی به تا سره د نرس  .ړتیا لرېلیدلو کې مرسته وکړي که ته ا( ډاکب ر

ې ډاکب ر  ه)که چبې وري( ډاکب ر ، نو دوی به درمل درته ولیکی  او همد/دا ض    
ارنګه د اړین وګن 

ې به ترتیب کړي
.متخصصینو سره لیدی 

ې لپاره نرس 
ې د روغتیا معاین  ې که چبې ې)یا ډاکب ر ( رشې ن)کارکوونکی  او استازی به تا ته ووای   چ  (  ډاکب ر

ې وړاندې کړ . ته د لیدلو اړتیا لرې
ې مرسن 

.يدوی به ستا روغتیا وګوري او تا ته اړین 

  حالت یا کوم ټپ
ی  ر ې ته طنر  بب  ې ته اړتیا ل/که چبې

ۍ درملن 
ی  ر ې بب  ري، نو کارکوونکو ته زخم لرې چ 

ې  ې، نو ته په و . ووای  ې کبې ږ
ې ته پکیې پای  ې چ  ې ته د هغه ځای څخه بهر ی  ړیا توګه که چبې

ې    شمبې
ی  ر ې 112د بب 

.ته زنګ وهلی ش 
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ېاستازيکارکوونکو او  :ته خیر ورکړې که چیې

، ټن   • ې ې یا درملو ته اړتیا لرې/ته نا جوړه ی 
ې یا عاجل طنر  مرسن  زخم  ی 

ې • ر
ته نشه ی   توک  کاروې یا الکول څش 

ې • ې سره مخ شوی ی 
و وختونو کې د تاوتریخوالی یا ناوړه ګټه اخیستن  ې ته په تب  یا ته ورسره اوس مخ ی 

  امیندواره یاست•
تاسو امیندواره یاست یا تاسو کېدی ش 

ې ګرځېدلی، یا ته په اورېدلو یا کتلو کې ستونزې لرې•
ته په خپله نش 

  فکرونه لرې•
ې کولی یا منف 

، خوب نش  ې ته ډېر اندېښمن، خفه ی 

ې • ې ته ی  ې ته د يو چا څخه ناامنه احساس کوې یا ویره لرې، یو نا اشنا کس یا یو څوک چ 
ی  پبې 

ې نه غواړې• ې ته ی  ې چ  ې یا مجبور کب  ږ ته د هغه کارونو کولو ته مجبور شوي ی 

.احساس کوېته د خپلیې عقیدې، له چا سره د مینه، د څنګه جامې اغوستلو یا چلند له امله ناامنه•

ې په یاد ولرې، کارکوونکی  او ستا استازی دل
ته د مرسن 

.لپاره دي
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د غوره لېوالتياو ارزونه څه ش  دی؟

ې به ته نور کارکوونکی  وګ ې چ  ورې څوک دا یو فعالیت دی چبې

ې  ې وکړي چ 
ې به له تا څخه پوښتن  :چ 

  اړتیاوستا په •
پوهه ش 

ې ته کوم • .ته اړتیا لرېملتړپرېکړه وکړي چ 

 مرسته دا به د چارواکو سره په مهمو پرېکړو ترسره کولو کې 

ې 
ې ش 
ته پای  .وکړي، د مثال په توګه ته به چبې

ې 
، کارکوونکو او خپل استازي باور کولی ش  .ته په نرس، ډاکب ر

ې پرته به ستا له استازي پرته له بل
، ستا له موافف  ې ې وای  ې ته ی    هېڅ هغه څه چ 

یک نش  .هیچا سره سر 

ې ستا سرپرست ې ته نه غواړې چ  ، نو کار /که چبې  
  یا پکیې ښکیل ش 

.کوونکو ته ووایهاستازی خبر ش 

د زده کړې حق

.  ق لرېد يو ماشوم په توګه ته د زده کړې او د زده کولو ح

ې او دې وخت پرمهال ته
  ته چ 

ې ته ښوونځ  کلن 18که چبې

  تر ختميدو پ
ۍ ته د ښوونځ  ، نو ته خپل حاض  ې

ورې ش 

ې 
.دوام ورکولی ش 

  
 کې د نوم ستا استازی او کارکوونکی  به تا سره په ښوونځ 

ې په برخه کې مرسته وکړي
ې د دوی به تا ت. لیکن  ه د ژیر

ته . کړيچمتووالی  ټولګیو او نورو کورسونو په اړه خبر در 

ې کې ګډون
  د دې کورسونو څخه په ځین 

ته اړتیا کېدای ش 

.ولرې

ه د زده کولو، پرمختګ او کارکوونکی  به تا ته د زده کړې او تفریځ  فعالیتونو په اړه ووای  ترڅو تا سر 

.نوي ملګري په جوړولو کې مرسته وکړي
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د کار کولو حق

ېدی ستا د عمر او حالت پورې اړه لري، تا ته ک

  په لاتویا کې د کار کولو اجازه درک
، که ش   

ړل ش 

ستا استازی او د . ته داشې کول وغواړې

 چارواک  
به تا ته تابعیت او کډوالیۍ د چارو دفب 

.نور معلومات درکړي

ې غوښتنلیک په لاتوی
ا کې له ثبتېدو درې ستاسو د وضعیت پورې اړه لري، تاسو ممکن د نړیوال ساتن 

ې تاسو لا تر اوسه د پناه غو  ط چ  ې وروسته د کار کولو وړتیا ولرئ، په دې سر 
ې یا بدیل حالت میاشن 

ښتن 

ونکی  هویت سند په ورکولو یا ردولو باندې کومه پرېکړه نه وي ترلاسه کړې او تاسو د پناه غوښت

.ترلاسه کړی وي

ې د  ې چ 
ازه کلونو څخه کم عمر لري د کار کولو اج15ټول هلکان او نجوی 

، دوی ممکن د . )نلري کلونو څخه د کار کولو 13په استثنای  حالتونو کې

  
(.اجازه ورکړل ش 

ستا د پناه لټونګ  سند

ې ته په لا . ته به د خپل نوم او عکس سره یو شخص  سند ترلاسه کړې تویا ک يو پناه دا ښن   چ 

ې  ته دا باید تل له ځانه سره ولرې. غوښتونکی ی 

ې نکړې ا. دا سند مهم دی ې ورک ی  و بل پام وکړه چ 

ې مه ورکوه .چاته ی 

يدی سند ته د پناه غوښتونکی  د هویت سند ویل ک .ب  ږ
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ئ؟ ې کی  ږ
 
ته پای تاسو به چیې

ې چارواک  ستا د پناه ځای ې پداشې حال کې چ  ې کب  ږ
ې ته پای  ته به چ  ي هغه ځای چبې ر غوښتنلیک څبې

.ستا عمر او اړتیاو پورې اړه لري

ې  ، ستا استازی او کارکوونکی  به تا ته خبر درکړي چ  ې
ې ش 
ته پای  ثال په توګه په یو د مته باید چیې

.ځانګړي استوګنځای یا ښار کې 

ې د چارواکو لخوا ټ .اکل شوې ويته به یوازې په هغه ځای کې ملتړ او خدمتونه ترلاسه کړې چ 

ې دوی په خپل ې چ    چبې
  ډېر په ندرت سره، ماشومان ممکن په داشې مرکز کې واچول ش 

ه خوښه نش 

  سلاګر او ک. تللی او راتللی
، ستا استازی، قانوی  ې ې ته په دې حالت کې ی  ارکوونکی  به تا سره که چبې

.مرسته وکړي

12



ته څه کولی شې که چېرې يو څوک درسره بد چلند وکړي؟

ې، ته د خوندي اوسيدو حق لرې ې کی  ږ
 
ته پای ې ته چیې .مهمه نه ده چ 

ې  :هېڅوک اجازه نلري چ 

تاسو ته ګواښ

وکړي

ستاسو 

يسپکاوی وکړ 

ن تاسو ته زیا

ورسوي

ی    ې پبې  ې تاسو ی  ې دوی څوک دي، یو نا اشنا کس یا یو څوک چ  .مهمه نه ده چ 

ې ې که ته د کارکوونکو یا د خپل استازي سره څه ستونزې لرې، ته د دوی په اړه خبر
.کولای ش 

ې يو څوک درسره بد چلند وکړي؟ ې که چیې
ته څه کولی ش 

ې ته پرې باور لرې، ب ې چ 
ې کولی ش  ل کارکوونکی، ته د هغه کس سره خبر

.ستا استازی، یا کارکوونکی

ې څوک تا سره بد چلند کوي، ته دا چارواکو  ته راپور که چبې

  
ې ترڅو د بیا پېښېدو څخه ډډه وش 

.کولی ش 

ي' شکایت کول'دې ته  .ویل کب  ږ

!توجه

ې  ې او په خطر کې ی  ې کبې ږ
ې ته پای  ته چ  ې چبې ې ته د هغه ځای څخه بهر ی  ، ته د هر تلیفون څخه که چبې

ې    شمبې
ی  ر ې 112د ملی  بب 

.ته وړیا زنګ وهلی ش 
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ستا د استقبال مکلفیتونه څه دي؟

ې له چارواکو سر  ې او دا چ  ې ته رښتيا ووای  ه دا مهمه ده چ 

ې وختونه ستا د 
ې ځین  کیشې همکاري وکړې، حن  که چبې

ې ته یوازې. ویل ډارونکی او ستونزمن احساس کويږي .  نه ی 

ې واوري او ستا استازی او کارکوونکی  دلته دي ترڅو ستا خبر 

  اړتیاوو په پوره کولو کې مرسته و 
.کړيستا د ورځن 

، که چبې   
ې دوی ته ستا کارکوونکی  ستا سره مرسته کولی ش 

.د حالت په اړه معلومه وي

  
ې تعقیب ش  ې، هلته به قوانی   شتون ولري چ  ې کب  ږ

ې ته به پای  ې چ  ثال په توګه، ته باید د د م. هر چبې

جریان کې شور ونه نورو اوسیدونکو او کارکوونکو درناوی وکړې، او ته باید د ارامو يا چپتيا ساعتونو په

.کړې

  کارکوونکی  به قواعد او پایلیې بيان کړي
ې قواعد تعقیب نش  .کله چ 

ې ته :دا ډېره مهمه ده چ 

ې د هغه ځای قواعد تعقیب کړې ې کب  ږ
ې ته پای  ته چ  چبې

ې تعقیب کړه؛
د چارواکو له کارکوونکو سره همکاري وکړه او د دوی لارښووی 

د نورو اوسیدونکو، کارکوونکو او نورو کسانو درناوی وکړئ؛

  آدرس او اړیکی  معلوماتو 
ه، برېښنالیک آدرس)د خپل اوسن  اړه د چارواکو په( د تلیفون شمبې

؛  
کارکوونکو ته خبر ورکړه، ترڅو هر وخت له تا سره اړیکه ونیول ش 

ې کېدو لپاره وی
ې چارواکو تا ته د پای  ته چ  ې چبې

لی  ديله هغه ځای څخه ونه تېښن 

ې کارکوونکی  او ستا استازی به تا ته ت ی    ح کړيد دې هېواد قوانی   تعقیب کړې، کوم چ  .ش 
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ي؟ ې ته د خپل مکلفیتونه ادا ونکړې نو څه به کی  ږ که چیې

ې ک ، ته له خپل استازي یا کارکوونکو سره په ښکاره ډول خبر  
ې داشې وش  ې او خپل که چبې

ولی ش 

ې 
ې بيانولی ش  .وضعیت او هغه وچر

ې دوی د  ې اقداماتو چارواک  به ستا حالت وارزوي او ته او ستا استازي ته به خبر درکړي که چبې
ځین 

.کولو پرېکړه وکړي

ې    پرېکړه وکړي چ 
:چارواک  کېدی ش 

  لږ ملتړ ترلاسه کړې،•
ې ته له هغه ځایته کېدای ش  ې د مثال په توګه، که چبې

څخه وتښن 

ې کېدو ویلی  وي یا که ته له چارواکو سره همکاري ن
ې چارواکو تا ته د پای  ې چ  .ه کوېچبې

ې •   د هغه ملتړ یو څه برخه له لاسه ورکړې چ 
ې ته کېدای ش   ته ی 

ې ته له تاوتریخوالی  سره چلند وکترلاسه کوې، ړې یا د هغه که چبې

ې 
ې ته پکیې پای  ېځای قوانی   په مکرر یا جدي ډول مات کړې چ  .  کب  ږ

  
  راوغوښتل ش 

.پولیس هم کېدی ش 
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هېوادونو ته د سفر کولو قواعدEU+د پناه ځای لپاره غوښتنه کولو او 

ې د کې ته اوس په لاتویا ، کوم چ  ې .هېواد دیEU+ی 

ې  اتریش، : غړي هېوادونه عبارت دي له27 (European Union, EU)د اروپای   اتحادی 

س، چک جمهوریت، ډنمارک، استونيا، فنلين ډ، فرانسه، بلجیم، بلغاریه، کروئشيا، قبر

، یونان، هنګري، ايټاليه، لاتویا، ليتوانيا، لوکزمبورګ، مالټا، هالنډ   
، پولنډ، پورتګال، د جرمن 

ایرلینډ جمهوریت، رومانيه، سلواکیا، سلونيا، اسپانيه، سویډن او

رلنډ: نور هېوادونه4 ، ناروې او سويب ر  .آيسلېنډ، ليچتنستی  

هېوادونو ته د سفر کولو قواعدEU+د پناه ځای لپاره غوښتنه کولو او 

.ی    ح کړيبه تا ته دا مهم قواعد بيان يا تش  او کارکوونګ  ستا استازی

ې او د 
ې ش 
ې EU+ته باید په لاتویا کې پای 

.نورو هېوادونو څخه يو ته ونه تېښن 

ۍ غړي لرې، چارواک  به تا ته
ې ته د دې هېوادونو څخه په یو کې د کوری  ۍ په بیا که چبې

د کوری 

.بس مه تېښته. یوځای کېدو باندې ستا د حقونو په اړه خبر درکړي

ی    ح ش  کې تش 
ې په بروسر    پایلیې به شتون ولري، چ 

، نو منف  ې
د مثال په توګه، ته . ويکه ته وتښن 

.به په بل هېواد کې د استقبال لږ ملاتړ ترلاسه کړې

ې غوښتنلیک په هغه 
ته EU+په یاد ولره، ته باید خپل د پناه غوښتن   کړې چبې

هېواد کې راجسب 

ې چارواکو تا ته بل ډول خبر درکړي وي ې ته لومړی راغلی وې، ترهغه چ  .چ 

لو ذمه وار د ر ې غوښتنليک د څبې
په لاتویا . ییوازې یو له دې هېوادونو څخه ستا د پناه غوښتن 

ې کوم هېواد د دې ذمه وار دی .کې چارواک  به تا ته ووای   چ 

ونو .رسالو کې زده کړئ/تاسو به د دې کړنلارو په اړه په جلا بروسر 
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ي؟EU+که ته د  ې نو څه به کی  ږ
هېوادونو څخه یو ته وتښن 

:په لاتویا کې 

•  
  ودرول ش 

ې کړنلاره کېدی ش 
.ستا د پناه غوښتن 

:هېواد کې EU+په بل 

ته هغه • ې ته ببې   پرېکړه وکړي چ 
ې ته ترې وتلی  وېEU+چارواک  کېدی ش  ي چ  .هېواد ته ولبې ږ

لو پرېکړې په اړه خبر درک ته لبې ږ ې چارواک  تا ته ستا د ببې ې چ  ې حقونو ته له هغه شېنر
ړي، ته به ځین 

:لاسرش ونلرې، د مثال په توګه

ې ډولونه ترلاسه نه کړې او•
ته به د ملاتړ ځین 

.ته به د کار کولو اجازه ونلرې•

هېوادEU+بل لاتویا 
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ې ته د چارواکو لخوا    که چیې
پرېکړې څوک ستا سره مرسته کولی ش 

؟ ې سره موافق نه ی 

ې 
ې او هره پوښتنه کولی ش 

ې کولی ش  .ته له خپل استازي سره خبر

  سلاګر ]
(  لاګرېس)د خپل استازي سره یوځای ته د قانوی 

ې 
ې غوښتنه کولی ش 

.څخه د مرسن 

  سلاګر 
ې په د( سلاګره)قانوی  ې هېواد يو کس دی څوک چ 

ي او ستا حالت مطال   کې په قوانینو باندې پوهبې ږ
عه کولی ش 

  
.او ستا سره مرسته کولی ش 

ې ک   سازمانونو په اړه هم خبر درکړي څوک چ 
  تا ته کارکوونکی  به تا ته د هغو غب  دولن 

ېدی ش 

.معلومات او مرسته هم وړاندې کړي

18

 United Nations)ته هر وخت د ملګرو ملتونو د کډوالو ادارې 

Refugee Agency, UNHCR ) ې
UNHCR. سره اړیکه نیولی ش 

ې د خپل هېواد پرېښودو ت ه مجبور د هغو خلکو ساتنه کوي څوک چ 

.شوي وو



؟ ې يوڅه ملتړ بدلون وموم  ي که چیې څه به کی  ږ

ې ډولونو ملاتړ محدود کړي یا لغوه کړي د 
ې د ځین  ې چارواک  پرېکړه وکړي چ  يو حالت يا که چبې

ې په پاڼه  ې 15وضعیت له امله لکه څنګه چ  ې چ 
ی    ح شوی، ته به بیا هم وکولی ش  :کې تش 

ې •
  ته لاړ ش 

ښوونځ 

ې)يو ډاکب ر • ې او طنر  مرس( نرشې )یا نرس ( ډاکب ر
ته ترلاسه سره ووين 

کړې

ړې، په دې د خپل شخص  حالت او اړتیاو پر بنسټ مرسته ترلاسه ک•

ې د چارواکو لخوا ټاکل شوي ځای کې د خوب کولو ځای ا و یو معن  چ 

.څه ملاتړ ترلاسه کړې

ې ستا لپاره چمتو شوی د استقبال ملاتړ لغوه ک ې چارواک  پرېکړه وکړي چ  ې ته د کله چ  ړي ځکه چ 

+EUې ب ې ته به ی  ې او تللی ياست، نو د هغه ملاتړ ډول چ  یا هم ترلاسه کوې بل هېواد ته تښتیدلی  ی 

ې . ستا په شخص  حالت يا وضعیت او اړتیاو پورې اړه لري ې چ 
  ته ته به بیا هم وکولی ش 

 ښوونځ 

ې 
.لاړ ش 

19



د اړيکو جزئيات

د اړیکو جزئيات

ې کېدو پرمهال ملاتړ ته اړتیا لرې، ته د کا
ې لرې یا خپل د پای 

ې کولی که ته څه پوښتن  رکوونکو سره خبر

ې په لاندې کې کار کوي ې چ 
:ش 

20

د داخلې مرکزونه

ې ګارد
د دولت د سرحدي ساتن 

Rūdolfa: آدرس iela 5, Riga

37167913300: +تلیفون

pasts@rs.gov.lv: برېښنالیک

https://www.rs.gov.lv/

د تابعیت او کډوالیۍ د چارو دفب  

Čiekurkalna: آدرس 1. līnija 1, k-3, Riga

37167209400: +تلیفون

pasts@pmlp.gov.lv: برېښنالیک

https://www.pmlp.gov.lv/

https://www.rs.gov.lv/


(2برخه )د اړيکو جزېيات 

ې 
:ته له دې سازمانونو سره د لاندې اړوند پوښتنو لپاره هم اړیکه نیولی ش 

21

طنر  ملتړ

د مل  روغتیا خدمت

Cēsu: آدرس iela 31 k-3, entrance 6, Riga

37180001234: +تلیفون

nvd@vmnvd.gov.lv: برېښنالیک

https://www.vmnvd.gov.lv

ز ملتړ   ټولنی 
روایز

ې کرښه 
116111د ماشومانو او تنکیو ځوانانو د مرسن 

  مرسته او د بحران په ح
التونو کې ماشومانو او تنکیو ځوانانو ته روای 

.ملاتړ وړاندې کوي

د ماشوم ساتنه

ې مرکز
د ماشومانو د ساتنز

Ventspils: آدرس iela 53, Riga

37167359128: +تلیفون

pasts@bac.gov.lv: برېښنالیک

https://www.bac.gov.lv

ې کرښه 
116111د ماشومانو او تنکیو ځوانانو د مرسن 

  مرسته او د بحران په ح
التونو کې ماشومانو او تنکیو ځوانانو ته روای 

.ملاتړ وړاندې کوي

https://www.bac.gov.lv/
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ې ليکه
په خطر کې د ماشومانو لپاره د مرسن 

ته په وړیا ، که ته له پامه غورځېدلی  یا په خطر کې احساس کوې

ې 112توګه 
ې ته زنګ وهلی ش  .شمبې

ې ستا ورور، خور یا ملګری ورک شوی وي نو ته ه اټ که چبې

ې 000116لاین  په )Missing Children Europe-شمبې

ې ( اروپا کې ورک شوي ماشومان
ته زنګ وهلی ش 

  مشوره، مرسته او استازیتوب
قانویز

محکمې اداره

Antonijas: آدرس iela 6, Riga

37167063800: +تلیفون

pasts@ta.gov.lv: برېښنالیک

https://www.ta.gov.lv/

(United Nations Refugee Agency, UNHCR)د ملګرو ملتونو د کډوالو اداره 
د پناه لټوونکو او کډوالو د ګټو او حقونو ساتنه کوي

ي  UNHCRد ملګرو ملتونو د کډوالو عالی  کمیشب 

Antonijas: آدرس iela 9, Riga

46101012800: +تلیفون

swest@unhcr.org: برېښنالیک

https://www.unhcr.org/



(4برخه )د اړيکو جزېيات 

  حالت لرې او ته په خطر کې وې، نو د کارکوونکو سره اړیکه و 
ی  ر دوی به ستا سره . نیشې که ته طنر  بب 

.مرسته وکړي

ې او ته څه حادثه لر  ې کبې ږ
ې ته پای  ته چ  ې چبې ې ته د هغه ځای څخه بهر ی  ې یا ته په خطر کې که چبې

، ته  ې ې ته ی    شمبې
ی  ر و /دې بب    شمبې

ی  ر ې [غوره کړه]دې بب 
:ته وړیا زنګ وهلی ش 
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  طنر  خدمتونه او پولیس
ز
ی ر 112: بی 

ې س ې چ 
ۍ که ته تلیفون نلرې، ته له بل چا څخه غوښتنه کولی ش 

ی  ر تا لپاره بب 
ې ته زنګ ووه   .شمبې

ې 
ز
ې د یوځای کېدی

د ټولنز
بنسټ یو ځای پلورنځ  

ودونکو خدمت مرکزونه   د پب 
د یو ځای پلورنځ 

:آدرسونه

Raiņa: آدرس bulvāris 15, Riga37126959706: +، تلیفون

Rožu: آدرس iela 6, Liepāja37122811020: +، تلیفون

Ģimnāzijas: آدرس iela 11, Daugavpils371: +، تلیفون

29557630

https://livelatvia.lv/

ي حقونو م Alberta iela: آدرسرکزد لاتویا د بش  13, Riga

37167039290: +تلیفون

office@humanrights.org.lv: برېښنالیک

https://cilvektiesibas.org.lv/

  حالت لرې او ته په خطر کې وې، نو د کارکوونکو سره اړیکه و 
ی  ر دوی به ستا سره . نیشې که ته طنر  بب 

.مرسته وکړي

ې او ته څه حادثه لر  ې کبې ږ
ې ته پای  ته چ  ې چبې ې ته د هغه ځای څخه بهر ی  ې یا ته په خطر کې که چبې

، ته  ې ې تهی    شمبې
ی  ر ې دې بب 

:ته وړیا زنګ وهلی ش 



شاته پوښ

ې د اروپای   ټ. کوينه رامنځته  دا پخپله حقونه یا مکلفیتونه . دا بروسر  یوازې د معلوماتو موخو لپاره دی
ې د پناه غوښتن 

ولن 

غړو هېوادونو لپاره د EUد دې موادو اصلی  برخه چمتو کړې ده، او د دې بروسر  بیا تولید او بدلون یوازې د ( EUAA)ادارې 

EUAAلخوا اجازه لري .EUAA دEUکې د شامل شوي معل 
وماتو غړو هېوادونو یا کوم بل مسؤل دریم اړخ لخوا په دې بروسر 

  
تیا، قانونيت یا باورى توب لپاره هېڅ ذمه واری یا مسؤلیت نه من  ر په EUAAاو نه هم د EUAAنه . د دقت، محتوا، بشب 

 کې د موندل شوي معلوماتو کارولو ذمه واری
.نه لرياستازیتوب، هېځ شخص په دې بروسر 
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