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PMLP FUNKCIJAS UN DA RBƚBAS VIRZIENI 

 
V ƚstenot valsts migrƃcijas un patvƉruma politiku; 

V Noteikt personu tiesisko statusu valstƛ; 

V Veikt iedzƛvotƃju uzskaiti valstƛ; 

V Izsniegt personu apliecinoġus un ceƦoġanas dokumentus. 

 

 

1 Apstiprinƃta ar Iekġlietu ministrijas 2017.gada 6.septembra rƛkojumu Nr. 1 -12/2028  
ñPar Pilsonƛbas un migrƃcijas lietu pƃrvaldes darbƛbas stratƉƓiju 2017.-2019.gadamôô 

 

 
       PAMATINFORMƂCIJA 

3 

JURIDISKAIS STATUSS UN DARBƚBAS MƈRƢIS 
 
Pilsonƛbas un migrƃcijas lietu pƃrvalde (PMLP) ir iekġlietu ministra 
pƃrraudzƛbƃ esoġa tieġƃs pƃrvaldes iestƃde, kuras darbƛbas mƉrƣis 
atbilstoġi PMLP darbƛbas stratƉƓijai 2017.-2019.gadam 1 ir nodroġinƃt 
efektƛvu valsts politikas ƛstenoġanu migrƃcijas un patvƉruma, personu 
tiesiskƃ statusa, iedzƛvotƃju uzskaites un personu apliecinoġu 

dokumentu jomƃ un publisko pakalpojumu sniegġanu saskaƨƃ ar labas 
pƃrvaldƛbas principiem.
 
PMLP juridisko statusu, funkcijas, uzdevumus, kompetenci un tiesƛbas 
nosaka Ministru kabineta  2006. gada 3. oktobra noteikumi Nr.811 
çPilsonƛbas un migrƃcijas lietu pƃrvaldes nolikumsè.  
 

 
 

http://www.pmlp.gov.lv/lv/sakums/par-pmlp/pmlp-darb%C4%ABbas-strat%C4%93%C4%A3ija-2014.-2016.gadam.pdf
https://likumi.lv/doc.php?id=145116
https://likumi.lv/doc.php?id=145116


 

4 
 

 ta[t ǎǘǊǳƪǘǹǊŀ 

PMLP struktƸru, darba organizƃciju un nodarbinƃto 
kompetenci nosaka PMLP reglaments 2. Pƃrskata gadƃ 
PMLP struktƸru veido 11 patstƃvƛgas centrƃlƃs nodaƦas, 4 

departamenti un 8 to nodaƦas, kƃ arƛ 30 teritoriƃlƃs 
nodaƦas.  

PMLP atbalsta funkcijas ir centralizƉtas un tƃs ƛsteno 
centrƃlƃs struktƸrvienƛbas saskaƨƃ ar savas 
struktƸrvienƛbas reglamentu.  

PMLP kompetencƉ esoġo politikas jomu uzdevumu 
ƛstenoġanu, tai skaitƃ pakalpojumu sniegġanu un 

metodisko vadƛbu, nodroġina centrƃlƃs struktƸrvienƛbas 
un teritoriƃlƃs nodaƦas saskaƨƃ ar struktƸrvienƛbas 
reglamentu.  

 

 

 

ta[t ǇǊƛƻǊƛǘņǘŜǎ нлмтΦ-2019.gadam3: 

V ƛstenojot PMLP darbƛbas virzienu politiku un sniedzot 
atbalstu personu demokrƃtisko tiesƛbu ievƉroġanai, 
nodroġinƃt PMLP iekġƉjiem un ƃrƉjiem klientiem Ɖrtu 
un optimƃlu pieeju procedƸrƃm, vienlaikus novƉrġot 

to Ʀaunprƃtƛgu izmantoġanu; 

V turpinƃt PMLP darbƛbas procesu elektronizƃciju un 
veicinƃt PMLP sniegto elektronisko pakalpojumu 
izmantojamƛbu, sekmƉjot efektƛvu, lietderƛgu un 
ekonomisku pieejamo resursu izmantoġanu; 

V izveidot tehnisko un tiesisko pamatu, lai nodroġinƃtu 

vienotu fizisko personu uzskaiti un identifikƃciju 
Latvijas Republikƃ, un nodroġinƃt atbalstu 
centralizƉtai publiskƃs pƃrvaldes informƃcijas un 
komunikƃciju tehnoloƓiju platformu izveidei, 
publiskƃs pƃrvaldes procesu optimizƉġanai un 
attƛstƛbai; 

V pilnveidot personu apliecinoġu dokumentu 

izsniegġanas procedƸras, papildinƃt personas 
apliecƛbu funkcionalitƃti un droġƛbu, lai sekmƉtu 
personu piekƦuvi e-videi.  

 

 

http://www.pmlp.gov.lv/lv/sakums/par-pmlp/pmlp-darb%C4%ABbas-strat%C4%93%C4%A3ija-2014.-2016.gadam.pdf
http://www.pmlp.gov.lv/lv/sakums/par-pmlp/pmlp-darb%C4%ABbas-strat%C4%93%C4%A3ija-2014.-2016.gadam.pdf

