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http://www.pmlp.gov.lv/lv/sakums/par-pmlp/pmlp-darb%C4%ABbas-strat%C4%93%C4%A3ija-2014.-2016.gadam.pdf
https://likumi.lv/doc.php?id=145116
https://likumi.lv/doc.php?id=145116
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tal[t adNMzl G§n N

P ML P struktgru, dar ba organi
kompetenci nosaka PMLP reglaments 2. Pbrskat
PMLP struktgru veido 11 patstbh
departament.i un 8 t o nodaRas
nodaRas.

PMLP atbalsta funkcijas ir ce
centrbl bs struktgrvienAbas
struktgrvienAbas regl amentu.

P ML P kompetencb esodgna uzgeoumi t i

Astenoganu, tai skaith pakal
met odi sko vadAbu, nodrogina ce&€
un teritoribl bs nodaRas sask
reglamentu.

ta[t LINR2NIOwidd® HAMT P

V Astenoj ot PMLP dapolitikubnasisiedaoti r z i e
atbalstu personu demokrbti sko
nodroginbt PMLP iekgbjiem un b
un optimbBblu pieeju procedgr bm,
to RaunprbtAgu i zmantoganu;

Vturpinbt PMLP darbAbas proces
veici nbt P ML P sniegto el ektron
i zmant oj amAbu, sekmbj ot ef ekt
ekonomi sku pieejamo resursu iz

Vizveidot tehnisko un tiesisko
vienotu fizisko personu uzskse

Latvijas Repuwbnl i kibodr ogi nbt
centralizbtai publ i skbs pbrva
komuni kbciju tehnol o0Gi ju pl
publ i skbs pbrval des procesu
attAstAbai ;

V pilnveidot personu apliecii
izsniegganas procedg&r amsgnas p aj|
apliecAbu funkcional i tbti un
personu pi-vd&Ruvi e

2PMLP 2016.gada 14.aprila reglaments Nr.13 “Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes reglaments”

* PMLP Darbibas stratégija 2017,-2019.gadam pieejama: http://www.pmlp.gov.lv/Iv/sakums/par-pmlip/pmlip- 4
darb%C4%ABbas-strat%C4%93%C4%A3ija-2014.-2016.gadam. pdf
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